
 

COMUNE DI SAN MICHELE ALL'ADIGE - PROVINCIA DI TRENTO 
38098 - San Michele all’Adige Via della Prepositura n. 1 - part. Iva 00141660225 - tel. 0461-650117 - fax 0461-651099 

info@comune.sanmichelealladige.tn.it – certificata@pec.comune.sanmichelealladige.tn.it  
www.comune.sanmichelealladige.tn.it  

-  

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE  N° 170 

DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
 

OGGETTO: Servizio di Polizia locale gestito in forma associata tra i comuni di 
Mezzolombardo, ente capofila, Mezzocorona, San Michele all’Adige e Roverè 
della Luna. 
Selezione unica per il reclutamento di agenti di polizia locale a tempo 
determinato, Cat. C liv. base. 
Approvazione di schema di convenzione. 

 
 

 
L’anno duemilaventitre, addì quattordici del mese di novembre alle ore 18:15 nella sala delle 

riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è convocata la Giunta 

comunale, le, composta dai signori: 

 

  ASSENTI 

SANDRI CLELIA Sindaco  

ZIGLIO ALESSANDRO  Vice Sindaco  

DEGASPERI MARIANO Assessore  

FILIPPI VIGILIO Assessore  

PEDRONI GABRIELLA  Assessore X 

RECCHIA ANDREA Assessore  

 

 

Assiste il segretario comunale signor: dott.ssa Annamaria Quaglia. 

 

 

Riconosciuto legale in numero degli intervenuti, la signora Sandri Clelia, nella sua qualità di 

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato. 

 
  

mailto:info@comune.sanmichelealladige.tn.it
mailto:certificata@pec.comune.sanmichelealladige.tn.it
http://www.comune.sanmichelealladige.tn.it/


 
Oggetto: Servizio di Polizia locale gestito in forma associata tra i comuni di Mezzolombardo, 

ente capofila, Mezzocorona, San Michele all’Adige e Roverè della Luna. 
Selezione unica per il reclutamento di agenti di polizia locale a tempo determinato, 
Cat. C liv. base. 
Approvazione di schema di convenzione. 

Si prende atto della proposta di deliberazione relativa all'oggetto, corredata dai pareri favorevoli, senza 
osservazioni, di regolarità tecnico amministrativa e contabile di cui agli artt. 185 e 187 del Codice degli 
Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2, resi dai responsabili delle strutture competenti 
dell'istruttoria e depositati agli atti. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesse. 

Dal 01.01.2022 è attivo il Servizio di Polizia Locale Rotaliana, gestito in forma associata e a cui aderiscono 
i comuni di Mezzolombardo, in qualità di ente capofila, Mezzocorona, San Michele all’Adige e Roverè della 
Luna. 

Il servizio associato di polizia locale si avvale del personale di ruolo assunto dai comuni aderenti i quali 
sono tenuti ad adottare i necessari provvedimenti per mettere a disposizione del servizio convenzionato il 
personale dipendente, con l’istituto del comando e/o con altre modalità consentite e concordate. 

Il rapporto organico degli addetti al servizio intercomunale permane in capo al comune di rispettiva 
appartenenza, mentre il rapporto funzionale è instaurato nei confronti di tutti i comuni associati. 

La dotazione organica del Corpo come definita nella convenzione di gestione associata, è fissata in 19 
unità di cui n. 3 Coordinatori istruttori di Polizia locale categoria C evoluto, n. 15 agenti di Polizia locale 
categoria C base e n. 1 Assistente amministrativo categoria C base. Attualmente in servizio sono presenti: 
n. 1 Coordinatore istruttore di Polizia locale categoria C evoluto e n. 15 Agenti di Polizia locale C base. 

La pianta organica del comune di San Michele all’Adige, come da ultimo modificata con deliberazione di 
Giunta comunale n. 182 dd 6.12.2022, esecutiva, prevede n. 3 posti di agente di polizia municipale (di cui 
2 ad esaurimento), cat. C base, e n. 2 coordinatori di polizia locale, cat. C evoluto, e risultano attualmente 
coperti a tempo indeterminato i n. 3 posti cat. C base. 

Nel corso degli ultimi tre mesi i Comuni aderenti alla gestione associata hanno proceduto a definire 
alcune assunzioni a tempo indeterminato in modo da imprimere stabilità all’organico del Servizio e 
contestualmente implementarlo delle unità vacanti. 

A tal fine i Comuni di Mezzocorona e San Michele all’Adige hanno indetto e concluso un concorso unico 
per l’assunzione di Agenti di polizia locale, mentre il Comune di Mezzolombardo ha aderito al concorso 
unico recentemente concluso dal Comune di Trento.  Entrambe le graduatorie finali di merito approvate 
rispettivamente dai Comuni capofila, Mezzocorona e Trento, hanno sortito effetti positivi in quanto hanno 
permesso le assunzioni in ruolo al momento, tuttavia risultano già esaurite pur includendo un numero 
consistente di candidati risultati idonei e collocati utilmente nelle graduatorie. 

Nel corso della seduta della Conferenza dei Sindaci avvenuta in data 12.07.2023, organo consultivo della 
gestione associata del servizio di polizia locale, le Parti presenti avevano già anticipato e condiviso 
l’esigenza di indire almeno una selezione a tempo determinato per agenti di polizia locale in vista di 
prossime movimentazioni e trasferimenti degli appartenenti al Corpo. 

Con nota acquista in atti sub prot. n. 9672 dd 23.10.2023 il Comune di Mezzolombardo facendo seguito 
ad interlocuzioni intercorse chiedeva ai comuni in gestione associata di confermare l’adesione alla 
selezione unica per l’assunzione a tempo determinato di agenti di polizia locale. Il Comune di San Michele 
all’Adige ha confermato la propria adesione con nota prot. n. 9839 dd 27.10.2023, sebbene nell’immediato 
questo Comune non ravvisa la necessità di attingere ad una graduatoria per assunzioni a tempo 
determinato nel profilo professionale di agente di polizia locale, ma ritenendolo opportuno per disporre di 
una graduatoria comune per eventuali future necessità. 

Il Comune di Mezzolombardo acquisite quindi le adesioni dei comuni convenzionati Mezzocorona, San 
Michele all’Adige e Roverè della Luna, con propria deliberazione di Giunta comunale n. 231 dd 31.10.2023 
ha approvato l’atto di indirizzo per l’indizione di una selezione pubblica unica per assunzioni a tempo 
determinato di Agenti di polizia locale. E con nota in atti sub prot. n. 10132 dd 6.11.2023 ha inviato ai 



comuni convenzionati lo schema di convenzione per la selezione unica con invito all’adozione al fine di 
poter sottoscrivere la convenzione e indire la selezione unica. 

L'articolo 99, co. 3, del Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, L.R. 3 maggio 
2018, n. 2, prevede che i comuni possono stipulare apposite convenzioni con altre amministrazioni o con 
le associazioni rappresentative dei comuni per disciplinare l'effettuazione di concorsi unici per il 
reclutamento del rispettivo personale. 

La disposizione si ritiene verosimilmente applicabile anche all’ipotesi non espressamente citata 
dell’indizione di selezioni pubbliche per assunzioni di personale a tempo determinato e la facoltà di 
stipulare accordi con altri Comuni o con il Consorzio dei comuni al fine di disciplinare l'effettuazione di 
concorsi unici per il reclutamento di personale è prevista anche dall'art. 47 del vigente Regolamento 
organico del personale dipendente, approvato con deliberazione consiliare n. 52 del 29.12.2000. 

Tutto ciò premesso. 

Visto lo schema di convenzione di cui si propone l’approvazione, nel testo allegato alla 
presente deliberazione, disciplinante le modalità di svolgimento di una selezione unica per il reclutamento 
di agenti di polizia locale. Tale modalità consente di snellire le procedure selettive, economizzare gli atti 
amministrativi connessi a tali procedure e ridurne i costi.  Lo schema di convenzione prevede in sintesi 
che la procedura selettiva venga gestita dal comune di Mezzolombardo, capofila del servizio associato, 
mentre restano in capo a ciascun comune convenzionato le attività successive all’approvazione della 
graduatoria finale e in particolare quelle connesse ad eventuali assunzioni a tempo determinato nella 
figura professionale di agente di polizia locale,  Le spese per l’organizzazione della selezione unica 
(acquisto materiali, servizi, noleggi, compensi a componenti esterni ecc.) sono a carico del Comune di 
Mezzolombardo e vengono ripartite tra i Comuni aderenti alla gestione associata, al netto della tassa 
introitata, secondo la modalità di riparto delle spese di gestione del Corpo definite nella convenzione di 
gestione associata del Servizio di polizia Locale Rotaliana. Nel riparto spese verrà considerato anche il 
costo del personale dipendente dei Comuni aderenti, eventualmente quantificato in modo forfettario, quale 
ad esempio componenti di commissione, personale amministrativo, tecnico o operaio impiegato nelle fasi 
di organizzazione e gestione della procedura. Il rimborso spese dovrà essere effettuato entro 30 giorni 
dalla richiesta. 

Ritenuto di non assumere uno specifico impegno di spesa per il presente atto in quanto il 
riparto delle spese sostenute dal comune capofila avverrà a consuntivo unitamente a tutte quelle riferite 
alla gestione associata del servizio di polizia locale, secondo le modalità previste dalla convenzione. 

Vista la proposta di deliberazione in atti. 

Visto il bilancio di previsione 2023-2025, esercizio finanziario 2023, approvato con 
deliberazione di Consiglio comunale n. 01 dd. 08.02.2023, esecutiva. 

Accertata la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento ai sensi 
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e richiamato in proposito il PEG del Comune per l'anno 2023, approvato 
con deliberazione di Giunta comunale n. 11 dd. 08.02.2023, esecutiva, e modificato con deliberazione di 
Giunta comunale n. 66 dd 09.05.2023, esecutiva. 

Visti: 

- il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, L.R. 03.05.2018 n. 2. 

- la L.P. 09.12.2015, n. 18 avente ad oggetto “Modificazione della Legge provinciale di contabilità 
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
23.06.2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009, n. 42); 

- il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei bilanci 
delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali; 

- il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 che approva il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali. 

Visto il vigente Statuto comunale. 

Acquisiti i seguenti pareri:  



“Effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi 

degli articoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2, parere favorevole in ordine ai riflessi della medesima 

sulla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa.  

Firmato digitalmente: il Segretario comunale – Annamaria Quaglia” 

“Effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi 
degli articoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2, parere favorevole in ordine alla regolarità contabile 
della medesima, attestando altresì la copertura finanziaria della spesa.  
Firmato digitalmente: la Responsabile del servizio Finanziario – Dania Pancher” 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge. 

D E L I B E R A 

1. Di autorizzare l’indizione di una selezione unica con i comuni di Mezzolombardo, Mezzocorona e 
Roverè della Luna per il reclutamento a tempo determinato di agenti di polizia locale, cat. C base, 
da assegnare al servizio associato di polizia locale. 

2. Di approvare ai sensi dell’art. 99, co. 3, della LR 3 maggio 2018, n. 2 (CEL) lo schema di convenzione 
da stipularsi tra i comuni di Mezzolombardo, Mezzocorona, San Michele all’Adige e Roverè della 
Luna contenente le norme per l’effettuazione della selezione, nel testo allegato alla presente 
deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale. 

3. Di autorizzare il Segretario comunale alla sottoscrizione della convenzione di cui al punto 2.  

4. Di rinviare alla competenza del Segretario comunale l’adozione dei successivi provvedimenti 
attuativi della presente deliberazione.  

5. Di dare atto che la presente deliberazione, diverrà esecutiva ad avvenuta pubblicazione ai sensi 
dell'art. 183, comma 3, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

6. Di comunicare, contestualmente all’affissione all’albo, la presente deliberazione ai capigruppo 
consiliari, ai sensi del comma 2 dell'art. 183, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma 
TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

7. Di dare evidenza, ai sensi dell'articolo 4, co. 4, della LP 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente 
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 

a) opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, ai 
sensi dell’art. 183 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2; 

b) ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale da parte di chi vi abbia interesse 
entro 60 giorni ai sensi degli artt. 5 e 29 del D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104. (*) 

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse per i motivi 
di legittimità, entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971 n. 1199; (*) 

(*) i ricorsi b) e c) sono alternativi. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la deliberazione in oggetto; 

Ravvisata l’urgenza di dar corso ai successivi adempimenti previsti dalla legge; 

Visto l’art. 183, co. 4, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 

D E L I B E R A 

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 

Deliberazione di Giunta comunale n. 170 dd 14.11.2023. 

  



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto. 

 

 IL  SINDACO   IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Avv. Clelia Sandri   Annamaria Quaglia 
 (Firma digitale)  (Firma digitale) 

 

 

____________________________________________________________________________ 
Relazione di Pubblicazione  

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata immediatamente 

eseguibile, è pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per 

dieci giorni consecutivi, a partire dal 16.11.2023. 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Annamaria Quaglia 
 (Firma digitale) 
 

 
 
______________________________________________________________________________ 

Certificato di esecutività 

Vedi certificato di fine pubblicazione allegato. 

 

 

 


