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Spett.le

Comune Brentonico
Via F. Filzi, 35
38060, Brentonico (TN)

OGGETTO: manifestazione di interesse per I'affidamento in gestione di n. 6 campi da tennis
scoperti in erba artificiale in localita Polsa, CC di Brentonico.

Il/La sottoscritto/a nato/a a ( ) il
e residente a ( ) in
via C.F. In
qualita di:
[ Legale Rappresentante dell’'Impresa iscritta al
numero del Registro delle Imprese della CCIAA di Trento con sede in
( )
C.F. ;
O Presidente dell’Associazione/ Societa Sportiva
Dilettantistica ,

regolarmente costituita sulla base della normativa vigente, con sede in Provincia Autonoma di

Trento al seguente indirizzo:

C.F. )

Consapevole delle sanzioni penali previste dalla legge per chi produce false dichiarazioni ad una
Pubblica Amministrazione,

DICHIARA

Di manifestare il proprio interesse a seguito dell’avviso di data 9 giugno 2023 di cui al protocollo
4836.

Di avere la seguente esperienza almeno quinquennale nella gestione di impianti ludico
sportivi/ricreativi:

O da a

O da a




O da a

O da a

O da a

DICHIARA ALTRESI

[0 di aver preso visione del contenuto dell’avviso di data 9 giugno 2023 prot. n. 4836 e di
accettarne le condizioni;

1 di aver provveduto alle dichiarazioni ed ai conseguenti adempimenti in materia imposte e
tasse, secondo la legislazione italiana;

[ diessere in regola con il pagamento di somme eventualmente dovute all’Amministrazione
ovvero aver firmato con essa un piano di rientro per eventuali debiti;

[ diessere in possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.l gs 50/2016, per
la partecipazione alle procedure di affidamento di concessioni;

1 di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di
contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello stato in cui
sono stabiliti;

[0 I'assenza di sanzioni o misure cautelari di cui al D.Lgs. 231/01 che, al momento impediscano
di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

1 dirispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro del settore e, se esistenti, gli integrativi
territoriali e/o aziendali, nonché tutti gli adempimenti di legge nei confronti dei lavoratori
dipendenti, se presenti, e/o soci;

[0 diessere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili a norma della
legge n. 68/1999;

L1 il rispetto dell’Art. 2 della Legge 11 agosto 1991, n. 266 “Legge quadro sul volontariato”,
qualora intenda avvalersi di volontari.



Infine, comunica di voler ricevere notizie in merito alla presente procedura ai seguenti recapiti:

Indirizzo:

Numero di telefono:

Email/PEC:

In fede Luogo e data

Firma per esteso

Si allega:

copia carta identita Legale rappresentante/Presidente



