PESATURA PER INDENNITA' AREA DIRETTIVA ANNO 2022 riferita alle POSIZIONI ORGANIZZATIVE

tab. B art. 11 accordo
di settore dd
8.02.2011 e sm

livello di
responsabilita

40 punti)

attribuito (da 10 a

coordinamento gruppi
di lavoro, settori o
progetti risorse
finanziarie attribuite
(da 10 a 30 punti)

livello di
specializzazione (da 10
a 30 punti)

discrezionalita ed
autonomia nello
svolgimento delle
funzioni assegnate (da 10
a 30 punti)

Totale

punteggio
massimo

percentuale

aumento del punto
di pesatura (art.10,
co. 3, accordo di

settore)

funzionario contabile
cat. D base (Dania
Pancher)

40

20

30

30

120

100%

funzionario
amministrativo cat. D
base (G. Concini)

40

20

20

30

110

100%

Allegato a deliberazione di Giunta comunale n. 49 dd 19.04.2022




