Esente dall’imposta di bollo ai sensi del punto 27-bis Allegato B D.P.R. 642/1972.

COMUNE DI SAN MICHELE ALL’ADIGE PROVINCIA DI TRENTO

Rep. n. ___ /2022 Atti Privati

CONTRATTO DI APPALTO DI SERVIZI

INTERVENTO 3.3.D - ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA
ATTRAVERSO LAVORI SOCIALMENTE UTILI. ABBELLIMENTO URBANO
E RURALE COMPRESA LA MANUTENZIONE. ANNI 2022-2023-2024.
Trale Parti:

CLELIA SANDRI, nata a Trento il 17.12.1977 (C.F. SND CLL 77T57 L378X),
Sindaco del Comune di San Michele all’Adige, domiciliata per la carica in San
Michele all’Adige presso la sede del Municipio sito in Via della Prepositura, n.
1 — CAP 38098 - P.IVA. 00141660225, la quale interviene ed agisce in
rappresentanza del’Amministrazione comunale che legalmente rappresenta
(di seguito Comune).

GERMANO PREGHENELLA, nato a Mezzocorona 06.07.1966, il quale
agisce in qualita di presidente legale rappresentante della "Antropos Societa
cooperativa sociale” — C.F e P.IVA 01915930224 — con sede in Mezzocorona,
via Rotaliana n. 69, il quale agisce in nome e per conto della societa che
rappresenta (di seguito Affidatario).

Premesso che:

- Con deliberazione della Giunta comunale n. 42 dd. 12/04/2022 del Comune
di San Michele allAdige — dichiarata immediatamente eseguibile, si € preso
atto delle risultanze del confronto concorrenziale esperito con gara telematica
n. 107262, affidando a "Antropos - Societa cooperativa sociale” con sede in
Mezzocorona, via Rotaliana n. 69 il servizio di accompagnamento alla

occupabilita attraverso lavori socialmente utili inerente all’abbellimento urbano

Allegato 1 alla delibera della Giunta comunale n. 43 dd. 19/04/2022




e rurale, compresa la manutenzione, sul territorio comunale di San Michele
all’Adige — Intervento 3.3D/2022-2023-2024, per un importo complessivo pari
ad Euro 289.141,33 (Euro 96.380,44/anno) oltre IVA 22%, con approvazione
del presente schema contrattuale;

- L’Agenzia del Lavoro, in data 30 marzo 2022 con provvedimento n. 309 del
Dirigente del Servizio Attivita per il lavoro, cittadini e imprese ha approvato il
progetto presentato dal Comune e concesso il finanziamento richiesto a
copertura parziale del costo del servizio per ciascuna delle tre annualita, per
un totale complessivo di € 174.483,84.

Tutto cid premesso, si stipula la seguente scrittura privata.

Art. 1 — Oggetto dell’appalto e durata

1. I Comune di San Michele allAdige, affida a "Antropos - Societa
cooperativa sociale” con sede in Mezzocorona, via Rotaliana n. 69 che a
mezzo del suo legale rappresentante accetta, I'esecuzione dei servizi descritti
nel progetto “Accompagnamento alla occupabilita attraverso lavori
socialmente utili. Abbellimento urbano e rurale compresa la manutenzione.
Anni 2022-2023-2024", allegato al presente contratto costituendone parte
integrante e sostanziale (ALL. A).

2. Il tempo di esecuzione del servizio é fissato in 8 mesi consecutivi
decorrenti dalla data risultante dal verbale di inizio lavori e quello di fine lavori,
indicativamente fra il mese di aprile e il mese di novembre, ripetuto per

ciascuna delle tre annualita oggetto di appalto.

3. In considerazione della natura dell’appalto, non &€ ammesso |l
subappalto.
4. E’ vietata la cessione del contratto.




Art. 2 — Obblighi di assunzione del personale

1. L’Affidatario si impegna ad eseguire i servizi attraverso I'assunzione
di n. 8 unita, suddivise in n. 1 caposquadra, n. 4 lavoratori a tempo pieno (35
ore settimanali) e n. 3 unita a tempo parziale (17,5 ore settimanali), individuate
dal Comune attraverso la consultazione di liste predisposte dallAgenzia del
Lavoro, applicando i trattamenti economici previsti dalla contrattazione
collettiva di riferimento.

2. In nessun caso, il personale dell’Intervento 3.3.D, svolgera funzioni
gia assegnate al personale del Comune e potra sovrapporsi al personale
impiegato ai sensi della legge provinciale 27 novembre 1990, n. 32 e s.m. Nel
caso si verifichi la compresenza nellambito del Comune di personale
dell'lntervento 3.3.D e di personale del Servizio Occupazione e Valorizzazione
Ambientale, dovranno essere adottati elementi distintivi e le squadre dovranno
operare in modo disgiunto.

Art. 3 — Requisiti tecnici minimi di esecuzione

1. L’Affidatario si impegna ad eseguire con diligenza e a regola d’arte i
servizi previsti dal progetto, garantendo i requisiti minimi di dotazioni,
attrezzatura e qualita dichiarate nell'offerta tecnica resa in sede di gara,
allegata al presente contratto costituendone parte integrante e sostanziale
(ALL. B).

Art. 4 — Obblighi informativi e facolta di controllo

1. L’Affidatario si impegna a garantire la regolare tenuta dei registri di
cantiere e a fornire al Comune, nonché allAgenzia del Lavoro, tutte le
informazioni relative allo svolgimento del servizio e al’andamento dei progetti

occupazionali.




2. I Comune di riserva la facolta di effettuare controlli periodici
sull’esecuzione dei servizi, verificandone la conformita al progetto, nonché di
proporre eventuali modifiche o integrazioni allo stesso, da concordare con
I’Affidatario in concerto con ’Agenzia del Lavoro.

Art. 5 — Cauzione definitiva e copertura assicurativa

1. L’Affidatario ha costituito la cauzione di € , ai sensi
dell'art. 103 del D.Igs 50/2016, prescritta a garanzia dell’esatto adempimento
delle obbligazioni assunte con il presente contratto, mediante polizza

fideiussoria n. emessa in data da

2. La cauzione definitiva per I'esecuzione del contratto sara
progressivamente svincolata a misura dell’avanzamento dell’esecuzione, nella
misura del 33% a seguito della rendicontazione dell'attivita svolta nell’anno
2022, del 33% a seguito della rendicontazione dell’attivita svolta nell’anno

2023 e per la parte rimanente a seguito della rendicontazione finale dell’anno

2024.
3. L’Affidatario ha inoltre presentato le coperture assicurative RCT e
RCO ; eventuali modifiche o

aggiornamenti alle polizze andranno tempestivamente comunicati.

Art. 6 — Corrispettivo e pagamenti

1. Per I'esecuzione dei servizi oggetto del presente contratto di appalto,
I'Affidatario ha offerto in sede di gara I'importo di € 276.358,59, comprensivo
del costo della manodopera per € 226.316,82, cui si aggiungono gli oneri della
sicurezza compresi gli oneri covid per € 12.782,73. L'importo complessivo di

contratto ammonta a € 289.141,33 (IVA esclusa) per il triennio, che suddiviso




sulle tre annualita si attesta a € 96.380,44 (IVA esclusa).

2. Ai fini del pagamento a titolo di acconto o di saldo all'appaltatore, in
fase di esecuzione del contratto, trovera applicazione quanto stabilito dall'art.
33 della L.P. 2/2016 e ss.mm. in materia di correntezza retributiva, dal relativo
Regolamento di attuazione approvato con Decreto del Presidente della
Provincia 28 gennaio 2021, n. 2-36/Leg. e dalla disciplina attuativa.

3. Il pagamento del corrispettivo avviene per stati di avanzamento del
33% dell'importo di contratto per ciascuna annualita, mentre il saldo € liquidato
a consuntivo a seguito della presentazione della rendicontazione finale.

4, Il riconoscimento dei costi derivanti dall'applicazione delle misure per
il contrasto e il contenimento della diffusione del COVID-19 negli ambienti di
lavoro & vincolata all’evoluzione del quadro normativo di riferimento durante il
periodo di esecuzione del contratto.

5. Ai sensi di quanto disposto dall'art. 3 del D.M. n. 145/2000

I’Affidatario indica in

i soggetti autorizzati a riscuotere, ricevere e quietanzare le somme ricevute
anche per effetto di eventuali cessioni di credito preventivamente riconosciute
dal Comune.

6. L’Affidatario assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di
cui alla legge n. 136/2010 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, e dichiarano che il codice
CIG dell'appalto € il seguente: 915240645C.

Art. 7 — Controversie

1. Fatta salva l'applicazione della disciplina normativa in materia di

accordo bonario, la risoluzione delle controversie relative al presente contratto




e devoluta all'Autorita giurisdizionale competente del foro di Trento.

Art. 8 — Elezione del domicilio

1. Le parti eleggono domicilio presso la rispettiva sede legale.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si
rinvia alle norme vigenti in materia di appalti e alle disposizioni del Codice
Civile.

Art. 9 — Disposizioni anticorruzione

1. L’Affidatario, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta di
non aver concluso contratti di lavoro subordinato, autonomo o comunque
aventi ad oggetto incarichi professionali con ex dipendenti del Comune di San
Michele al’Adige che abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto
del Comune nei confronti dell’Affidatario, nel triennio successivo alla
cessazione del rapporto di pubblico impiego.

2. L’Affidatario, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente
contratto, si impegna ad osservare e a far osservare ai propri collaboratori a
qualsiasi titolo, per quanto compatibili con il ruolo e I'attivita svolta, gli obblighi
di condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti del Comune.

3. A tal fine I'Affidatario da atto di aver preso visione del Codice di
comportamento dal sito istituzionale del Comune, per una sua completa e
piena conoscenza; si impegna a trasmettere copia dello stesso ai propri
collaboratori a qualsiasi titolo.

4, La violazione degli obblighi derivanti dal Codice e dal presente
articolo costituisce causa di risoluzione del contratto. L’Amministrazione,
verificata I'eventuale violazione, contesta per iscritto il fatto al contraente,

assegnando un termine non superiore a dieci giorni per la presentazione di




eventuali controdeduzioni. Ove queste non fossero presentate o risultassero
non accoglibili, procederd alla risoluzione del contratto, fatto salvo per
I’Amministrazione il risarcimento dei danni subiti.

5. L’Affidatario si impegna a svolgere il monitoraggio delle relazioni
personali che possono comportare conflitto di interessi nei confronti del proprio
personale, al fine di verificare il rispetto del dovere di astensione per conflitto
di interessi.

Art. 10 — Oneri

1. L’Affidatario & esonerato dal versamento dellimposta di bollo sulla
presente scrittura privata ai sensi del punto 27-bis Allegato B D.P.R. 642/1972.
2. Il presente atto € soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi
del D.P.R. 26 aprile 1986 nr. 131.

Art. 11 — Informativa privacy

Si informa che ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e
dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003, i dati personali sono raccolti dal Servizio
Tecnico per lo svolgimento dell'attivita in oggetto. | dati forniti verranno trattati
esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale ha presentato la
documentazione. Il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o
informatico. Si evidenzia che il conferimento dei dati & obbligatorio per dar
corso alla procedura che interessa per l'affidamento dei servizi. | dati sono
oggetto di comunicazione e diffusione ai sensi di legge. Titolare del trattamento
e il Comune di San Michele all’Adige con sede a San Michele all’Adige in via

della Prepositura nr. 1 (e-mail info@comune.sanmichelealladige.tn.it sito

internet  http://www.comune.sanmichelealladige.tn.it). Responsabile della

Protezione dei Dati € il Consorzio dei Comuni Trentini, con sede a Trento in



mailto:info@comune.sanmichelealladige.tn.it
http://www.comune.sanmichelealladige.tn.it/

via Torre Verde 23 (e-mail servizioRPD@comunitrentini.it, sito internet

www.comunitrentini.it ). Lei puo esercitare il diritto di accesso e gli altri diritti di

cui agli artt. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679. L’informativa
completa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 é a

disposizione presso il Servizio Tecnico.

Per Antropos s.c.s. Per 'Amministrazione comunale

GERMANO PREGHENELLA CLELIA SANDRI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.
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