Prot. n. 64=7F

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 1 INCARICO DI
DIRIGENTE DELL’AREA PER I SERVIZI SANITARI PRESSO L’A.P.S.P. BEATO
DE TSCHIDERER DI TRENTO.

La selezione, in esecuzione della deliberazione n. 21 di data 16/11/2023, ¢ finalizzata
all’attribuzione dell’incarico di n. 1 dirigente medico.

DURATA DELL’INCARICO E MANSIONI

Ai sensi dell’art. 94 del Regolamento del personale ’incarico dirigenziale ¢ a tempo
determinato, di durata non superiore al mandato degli Amministratori (fino a massimi 5 anni),
rinnovabile.

I compiti del Dirigente medico sono specificati nelle direttive provinciali per |’assistenza
sanitaria ed assistenziale a rilievo sanitario nelle RSA.

REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

—  eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza di presentazione della domanda;

_  cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Viene derogato
il possesso del requisito sopra citato per i famigliari di cittadini dell’Unione Europea,
anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
“rifugiato” ovvero dello status di “protezione sussidiaria”;

—  idoneita fisica all’impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del
servizio. La mancanza di tale requisito comportera I’automatica decadenza
dall’assunzione;

_  immunita da condanne che comportino ’interdizione dai pubblici uffici, limitatamente alla
durata della pena, o che, qualora comminate nel corso di un rapporto di lavoro gia
instaurato, potrebbero determinare la sanzione del licenziamento secondo quanto previsto
dai contratti collettivi in vigore;

—  non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego da una Pubblica Amministrazione';

—  godimento dei diritti politici e civili attivi;

I Ai fini della non ammissione alla selezione, alla destituzione sono equiparate la decadenza per conseguimento dell’impiego
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile e la dispensa per incapacita professionale o per
insufficiente rendimento.



—  per i cittadini soggetti all’obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;
— sono ammessi alla selezione gli aspiranti in possesso di:
1. diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
2. iscrizione all’ordine dei medici;
3. specializzazione in Geriatria o Medicina interna (o discipline equipollenti o
affini);
oppure (in alternativa alla specializzazione) aver frequentato il corso specifico
per medici di RSA promosso dalla Provincia;
4. almeno un anno di servizio prestato come medico o dirigente medico.

Ulteriori requisiti per i cittadini che non hanno la cittadinanza italiana

Possono partecipare al concorso i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, i

famigliari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi, che siano titolari del

diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e per i cittadini di Paesi terzi che

siano titolare del permesso di soggiorno CE per soggiomanti di lungo periodo o che siano

titolari dello status di “rifugiato™ ovvero dello status di “protezione sussidiaria”, ai sensi del

D.P.C.M. 07/02/1994 N. 174, in possesso dei seguenti requisiti:

1. godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento;

2. conoscenza della lingua italiana adeguata in relazione alle mansioni del posto;

3. il possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, fatta
eccezione della titolarita della cittadinanza italiana.

I candidati con titolo di studio conseguito all’estero devono ottenere il riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione, stesa su apposito modulo allegato al presente
bando, nonché disponibile sul sito web dell’Azienda www.iaps.it, deve pervenire alla
Segreteria dell’ Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Beato de Tschiderer”, via Piave 108,
38122 Trento

entro e non oltre le ore 10.00 del giorno: VENERDI’ 22 DICEMBRE 2023

esclusivamente via pec all’indirizzo iaps.tn@pcert.it

Nella domanda di partecipazione gli aspiranti devono indicare, sotto la propria responsabilita,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del citato decreto, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. le complete generalita (cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza e
precisa indicazione del domicilio);

2. il possesso della cittadinanza italiana, o di quella di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea dichiarando il possesso dei requisiti previsti ai sensi del D.P.C.M. 07/02/1994 N. 174;

2




3. il godimento dei diritti civili e politici attivi ed il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime (la mancata
dichiarazione al riguardo sara equiparata ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non
iscrizione) — adempimento limitato ai soli cittadini italiani;

4. di non essere stati destituiti o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

5. il titolo di studio prescritto o I’equipollenza dello stesso se conseguito all’estero, la data in
cui & stato conseguito e I’istituto che lo ha rilasciato; i candidati che hanno conseguito il titolo
di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto ed autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

6. iscrizione all’Ordine dei Medici;

7. il possesso di almeno un anno di servizio prestato come medico oppure come dirigente
medico;

8. immunita da precedenti penali o le condanne riportate e gli eventuali procedimenti penali in
COTS0;

9. la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

10. I’idoneita fisica all’impiego con esenzione da difetti che possano influire sul rendimento del
servizio;

11. I’avvenuto pagamento della tassa di concorso;

Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati:

a. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto in formato europeo nel
quale dovranno risultare in particolare le esperienze ed i titoli oggetto di valutazione oltre
ad altre indicazioni ritenute rilevanti dal candidato alla qualificazione della propria
candidatura a rivestire il ruolo messo a selezione;

b. copia dell’iscrizione all’ordine dei medici;

c. copia di un documento di identita in corso di validita;
ricevuta del pagamento della tassa di concorso di Euro 25,00= da effettuarsi
esclusivamente tramite il sistema PagoPA della Provincia Autonoma di Trento sul portale
https://mypay.provincia.tn.it/, seguendo le seguenti istruzioni:

1) selezionare I’ente “A.P.S.P. Beato de Tschiderer Gia Istituto Arcivescovile per Sordi”
con I’apposita funzione di ricerca;

2) selezionare “Tassa concorsi” dalla sezione “altre tipologie di pagamento™;

3) compilare tutti i campi e aggiungere al carrello;

4) arrivera a questo punto un’e-mail all’indirizzo indicato, con il link per completare il
pagamento.

Per maggiori informazioni sul sistema PagoPA- Mypay collegarsi al link
https://pagopa.provincia.in.it/Breve-guida-all-utilizzo.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda. Le domande presentate o
pervenute fuori termine o con modalita diverse dalla posta certificata non verranno prese in
considerazione e verranno pertanto escluse dalla procedura selettiva.

Il presente avviso & disponibile sul sito dell’ Azienda all’indirizzo www.iaps.it.

PROCEDURA DI SELEZIONE

La selezione & finalizzata all’individuazione dei candidati in grado di rivestire I’incarico di cui
al bando.



A tal fine saranno valutate le domande inoltrate con I’allegato curriculum formativo e
professionale.

L’A.P.S.P. Beato de Tschiderer si avvarra di un’apposita commissione giudicatrice, quale
supporto per la valutazione del curriculum formativo e professionale presentato dai candidati.
La Commissione giudicatrice provvede a:

- esaminare la regolarita della propria costituzione e verifica le cause di incompatibilita dei
propri componenti e le eventuali istanze di ricusazione degli stessi presentate dai concorrenti;

- accertare la completezza dell'avviso di selezione, la regolaritd e la sufficienza della sua
pubblicazione e I'adempimento dell'obbligo della sua comunicazione agli organi ed uffici per i
quali ¢ prescritta;

- accertare in capo ai singoli candidati il possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione
alla selezione ed eventualmente alla loro esclusione;

- esaminare e valutare i curricula pervenuti, al fine di verificare la preparazione e qualificazione
professionale posseduta nonché la sussistenza di una effettiva competenza ed esperienza
professionale di direzione nel campo dell’organizzazione aziendale pubblica o privata,
caratterizzata da autonomia gestionale e diretta responsabilita nell’esercizio delle funzioni, atta
a determinare 1’idoneita dei candidati ad assumere ruoli manageriali;

- effettuare il colloquio individuale dei candidati: i colloqui si terranno il 22 dicembre 2023 a
decorrere dalle ore 14.30. Ai candidati verra inviata una pec con indicazione dell’ora esatta in
cui si terra il colloquio. I candidati che non si presenteranno al colloquio saranno dichiarati
rinunciatari a tutti gli effetti e quindi esclusi dalla selezione,

- selezionare fino a n. 3 candidati migliori, da sottoporre alla valutazione del Consiglio di
Amministrazione.

- al fine di valutare le caratteristiche curriculari possedute dal candidato verra considerato
particolarmente qualificante il possesso dei seguenti titoli formativi e professionali:

a) frequenza di corsi di perfezionamento o aggiornamento su discipline attinenti le
funzioni previste per Pincarico da attribuire in relazione alla durata e all’attinenza dei
corsi frequentati;

b) servizio di coordinamento sanitario prestato presso RSA o presso Istituti sanitari;

¢) servizio prestato in qualita di medico presso RSA o presso Istituti sanitari;

Il Consiglio di Amministrazione, valutati i soggetti proposti dalla Commissione giudicatrice
anche attraverso un eventuale colloquio individuale suppletivo, provvede all'individuazione del
candidato ritenuto idoneo per il conferimento dell’incarico.

E’ riservata al Consiglio di Amministrazione la facolta di non recepire alcuna delle indicazioni
della Commissione giudicatrice cosi come per la Commissione giudicatrice stessa & possibile
che non individui alcun candidato idoneo. In tal caso si procedera a nuova selezione.

E’ facolta dell’Amministrazione utilizzare la rosa dei candidati ritenuti idonei per il
conferimento dell’incarico trasmessa dalla commissione giudicatrice, per stipulare un contratto
di lavoro con altro partecipante alla presente selezione nel caso di risoluzione anticipata
dell’originario rapporto di lavoro per qualsiasi causa intervenuta, senza la necessita di indire
una nuova selezione.

In nessun caso si dara luogo alla formazione di una graduatoria.

Ogni eventuale variazione sara pubblicata con le stesse modalita.



RAPPORTO DI LAVORO E TRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro del Dirigente Medico, ¢ regolato con contratto di diritto privato a tempo
determinato di durata comunque non superiore a quella del mandato del Consiglio di
Amministrazione che lo ha nominato, ed ¢ rinnovabile.

11 rapporto di lavoro sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente.

Il trattamento economico iniziale annuo lordo, ¢ il seguente:

- stipendio annuo: €. 40.128,77-;

- indennita integrativa speciale: €. 7.571,23-;

- tredicesima mensilita;

- retribuzione di posizione determinata dall’ Azienda;

- retribuzione di risultato in relazione agli obiettivi raggiunti sulla base di specifica procedura di
valutazione comunque non superiore a €. 7.000-;

- eventuale assegno ad personam;

- saranno inoltre riconosciuti i benefici economici derivanti dall’applicazione degli accordi
sindacali provinciali per 1’area della dirigenza;

Tutti gli assegni saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di

legge.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I’APSP, presso una banca dati automatizzata per le finalita di
gestione della selezione e saranno conservati negli archivi dell’Ente, salvo successiva specifica
richiesta contraria del titolare. Tale ultima disposizione non ha corso nell’eventualita di
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd necessarie alla gestione del rapporto
medesimo.

11 conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-
economica del candidato.

I diritti dell'interessato sono:

- richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;

- ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

- richiedere di conoscere 1’origine dei dati personali, le finalita e modalita del trattamento, la
logica applicata se il trattamento & effettuato con I’ausilio di strumenti elettronici;

- ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge;

- richiedere la portabilita dei dati;

- aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;

- opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;

- proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.



Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’A.P.S.P. Beato de Tschiderer di
Trento, titolare del trattamento.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della
selezione.

Il personale amministrativo ed i membri della commissione giudicatrice, appositamente
incaricati, verranno a conoscenza dei dati conferiti. L’elenco dei candidati ammessi sara
pubblicato all’ Albo online e sul sito web dell’ Azienda.

Informazioni sul Responsabile Protezione Dati (RPD): il designato responsabile per la
protezione dei dati personali ¢ raggiungibile all’indirizzo: serviziodpo@upipa.tn.it

DISPOSIZIONI GENERALI

L’ Amministrazione si riserva di richiedere, al momento dell’assunzione, ogni ulteriore
dichiarazione, documentazione o certificazione riguardante le notizie indicate nella domanda e
nel curriculum, nonché i requisiti prescritti per I’ammissione al pubblico impiego.
L’individuazione del candidato idoneo avverra con specifico provvedimento.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’amministrazione dell’APSP
Beato de Tschiderer esclusivamente via e-mail: info@jiaps.it.

17 NOV. 2023 fto IL PRESIDENTE
avv. Antonio Giacomelli




Spett.le

A.P.S.P. Beato de Tschiderer
Via Piave 108

38122 Trento

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE DELL’AREA PER 1 SERVIZI
SANITARI PRESSO L’A.P.S.P. BEATO DE TSCHIDERER DI TRENTO.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 “testo unico delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”).

Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che & gid a conoscenza che le dichiarazioni

mendaci, le falsita negli atti e I’uso di atti falsi nei casi previsti dalla L. 04/01/1968 n. 15

sono puniti ai sensi del codice penale (artt. 476 e ss. ¢.p.) e delle leggi speciali in materia.

[l/La sottoscritto/a

cod. fisc.

pec;

presa visione del bando di selezione pubblica per il conferimento di incarico di dirigente

dell’area per i servizi sanitari presso 1’A.P.S.P. Beato de Tschiderer

CHIEDE

di essere ammessa/o alla selezione indetta da codesta amministrazione e

DICHIARA
O di essere nato/a in provincia di il
di essere residente a prov.
indirizzo n.  civico
indirizzo e-mail tel.
elettronica certificata
di essere domiciliato a (se diverso dalla residenza) _prov.

CAP

posta



indirizzo n° CAP

Codice fiscale

O di essere in possesso della cittadinanza

Per i cittadini di Paesi terzi:

di essere in possesso della cittadinanza e familiare di persona

in  possesso della cittadinanza del seguente Paese dell’Unione  Europea

ed inoltre:

[0 di essere titolare del diritto di soggiorno;
0 di essere titolare del diritto di soggiorno permanente.
oppure

di essere in possesso della cittadinanza ed inoltre:

0 di essere titolare del permesso di soggiorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo;
O di essere titolare dello status di “rifugiato”;

O  diessere titolare dello status di “protezione sussidiaria”.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ed i cittadini di Paesi terzi dovranno

dichiarare il possesso dei seguenti requisiti:

[J godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza

[J essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica

7] avere adeguata conoscenza della lingua italiana

O  di godere dei diritti politici attivi e civili e di essere iscritto nelle liste elettorali del
Comune di provincia :

O di non essere iscritto nelle liste elettorali per 1  seguenti

motivi:




di non essere stato destituito o decaduto dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;

di non aver riportato condanne penali o di non avere procedimenti penali pendenti
ovvero di avere le seguenti condanne penali e/o procedimenti penali pendenti:

I’assenza di condanne che comportino 1’interdizione dai pubblici uffici;

di essere idoneo all’impiego, con esenzione da difetti che possono influire sul
rendimento del servizio;

di aver conseguito il diploma di laurea in Medicina e Chirurgia il giorno

presso

sede ;

(in caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegato il Decreto del
Ministero della salute di avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con
quello italiano)

di aver conseguito la specializzazione in Geriatria o Medicina interna (o discipline

equipollenti o affini) il giorno presso

sede oppure (in alternativa alla

specializzazione) di aver frequentato il corso specifico per medici di RSA promosso

dalla Provincia, il giorno presso sede

di aver prestato almeno un anno di servizio come medico o dirigente medico
(specificare nel curriculum i servizi svolti);

di essere iscritto all’ordine dei medici di al n. ;

di aver provveduto al pagamento della tassa di concorso di € 25,00;

DICHIARA INOLTRE:

(questo punto é da barrare per i candidati soggetti all'obbligo di leva) di essere in

posizione regolare nei confronti di tale obbligo;



O (gquesto punto é da compilare per i candidati affetti da minorazione fisica o psichica)

di aver necessita di speciale ausilio e di eventuali tempi aggiuntivi per sostenere le

prove d’esame (allegare la documentazione prevista dal bando):

Allega altresi alla presente domanda:
1. laricevuta di versamento di €25,00.= quale tassa di partecipazione alla selezione;
2. curriculum vitae;
3. iscrizione all’ordine dei medici;
4. fotocopia di un documento di identita, a meno che la domanda stessa non sia

sottoscritta dall’aspirante in presenza del dipendente addetto a riceverla.

I cittadini stranieri in possesso di un titolo di studio non italiano dovranno allegare il
titolo di studio tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o

consolare italiana, con la dichiarazione di avvenuta equipollenza.

11 sottoscritto, acquisite le informazioni sula protezione dei dati personali indicate nel bando di
selezione, acconsente al trattamento dei propri dati personali, nei limiti e con le modalita
specificate nello stesso bando e si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali
variazioni degli stessi.

In fede.

Data Firma




