
 

COMUNE DI SAN MICHELE ALL'ADIGE - PROVINCIA DI TRENTO 
38098 - San Michele all’Adige Via della Prepositura n. 1 - part. Iva 00141660225 - tel. 0461-650117 - fax 0461-651099 

info@comune.sanmichelealladige.tn.it – certificata@pec.comune.sanmichelealladige.tn.it  
www.comune.sanmichelealladige.tn.it  

 

 
VERBALE DI DELIBERAZIONE  N° 063 

DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 

OGGETTO: Pubblica selezione per progressione verticale per esami, ai sensi art. 15 del 
NOP dd 20.04.2007, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed 
indeterminato di collaboratore amministrativo, cat. C livello evoluto, 1^ pos. 
retributiva, Ufficio Segreteria e Attività sociali.  Approvazione dei verbali della 
commissione giudicatrice e della graduatoria di merito. 

 
 

 

L’anno duemilaventitre, addì due del mese di maggio alle ore 18:45 nella sala delle riunioni, 

a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è convocata la Giunta comunale, le, 

composta dai signori: 

 

  ASSENTI 

SANDRI CLELIA Sindaco  

ZIGLIO ALESSANDRO  Vice Sindaco  

DEGASPERI MARIANO Assessore X 

FILIPPI VIGILIO Assessore  

PEDRONI GABRIELLA  Assessore  

RECCHIA ANDREA Assessore  

 

 

Assiste il segretario comunale signor: dott.ssa Annamaria Quaglia. 

 

 

Riconosciuto legale in numero degli intervenuti, la signora Sandri Clelia, nella sua qualità di 

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato. 
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Oggetto: Pubblica selezione per progressione verticale per esami, ai sensi art. 15 del NOP dd 

20.04.2007, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di 

collaboratore amministrativo, cat. C livello evoluto, 1^ pos. retributiva, Ufficio 

Segreteria e Attività sociali.  Approvazione dei verbali della commissione giudicatrice e 

della graduatoria di merito. 

Si prende atto della proposta di deliberazione relativa all'oggetto, corredata dal parere favorevole, senza 
osservazioni, di regolarità tecnico amministrativa di cui agli artt. 185 e 187 del Codice degli Enti locali 
della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2, reso dal responsabile della struttura competente 
dell'istruttoria e depositato agli atti.  

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesse. 

Con deliberazione di Giunta comunale n. 182 dd 6.12.2022, esecutiva, è stata approvata la modifica alla 
pianta organica del Comune di San Michele all’Adige con istituzione di un’ulteriore figura di collaboratore 
amministrativo in cat. C evoluto, con contestuale previsione di n. 1 posto di assistente amministrativo “ad 
esaurimento”, per consentire l’attivazione della procedura di progressione verticale per la copertura del 
posto assegnato all’ Ufficio Segreteria e Attività Sociali del Servizio Segreteria, con il fine di valorizzare le 
professionalità acquisite dal personale in servizio. 

Con deliberazione di Giunta comunale n. 204 dd 30.12.2022, esecutiva, veniva avviata la procedura di 
progressione verticale per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di 
collaboratore amministrativo, cat. C livello evoluto, 1^ pos. retributiva, da assegnare all’ Ufficio Segreteria 
e Attività Sociali del Servizio Segreteria, con approvazione dell’avviso di selezione per progressione 
verticale per esami e demandando al Segretario comunale gli adempimenti conseguenti. 

All’avviso di selezione prot. n. 1358 dd 15.02.2023 è stata data adeguata pubblicità mediante 
pubblicazione dal 15.02.2023 al 3.03.2023 all’albo pretorio nonché comunicazione agli interessati. 

Il termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione è scaduto alle ore 12:00 del giorno 
03.03.2023 

Entro la scadenza del termine fissato dal bando è pervenuta n. 1 domanda di partecipazione. 

Con determina del Servizio Segreteria n. 11 dd 27.03.2023 la candidata richiedente risulta ammessa alla 

selezione. 

Co deliberazione di Giunta comunale n. 40 dd 28.03.2023, esecutiva, è stata costituita la Commissione 

giudicatrice per la selezione in oggetto. 

Le sessioni di concorso si sono tenute nella giornata del 2.05.2023 con lo svolgimento della prova scritta 

e della prova orale. 

Tutto ciò premesso. 

Dato atto che la Commissione giudicatrice assolvendo al proprio incarico ha rimesso 

all’Amministrazione comunale, per gli ulteriori provvedimenti di competenza, n. 2 verbali di seduta, 

segnatamente: 

Verbale n. 1 dd 11.04.2023: Insediamento Commissione e presa d’atto della regolare costituzione; Presa 

in carico atti del concorso; Accertamento regolare pubblicazione del bando; Verifica dei requisiti per 

l’ammissione al concorso; Determinazione dei criteri di svolgimento e di valutazione; Calendario delle 

prove. 

Verbale n. 2 dd 2.05.2023: Predisposizione della prova scritta; Svolgimento della prova scritta; Correzione 

della prova scritta; Predisposizione della prova orale; Svolgimento prova orale e valutazione; Formazione 

graduatoria finale. 

Visti ed esaminati i citati verbali relativi alle operazioni della procedura concorsuale di cui 
all’oggetto e dato atto che la Commissione giudicatrice ha svolto le sue funzioni nel pieno rispetto delle 
norme vigenti, per cui non risulta evidenziato alcun vizio di legittimità. 



Presa visione della graduatoria finale di merito come risulta dal citato verbale della 
Commissione giudicatrice n. 2 di data 2.05.2023. 

Dato atto che si rende ora necessario approvare i verbali delle operazioni concorsuali rimessi 
dalla commissione giudicatrice, la graduatoria di merito, e procedere alla nomina del vincitore. 

Rilevato che nulla avendo da eccepire in ordine all’operato della Commissione giudicatrice si 
può procedere all’approvazione dei verbali e della graduatoria.  

Visto il vigente regolamento organico del personale dipendente.  

Visto il bilancio di previsione 2023-2025, esercizio finanziario 2023, approvato con 
deliberazione di Consiglio comunale n. 01 dd. 08.02.2023, esecutiva. 

Accertata la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento ai sensi 
del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e richiamato in proposito il PEG del Comune per l'anno 2023, approvato 
con deliberazione di Giunta comunale n. 11 dd. 08.02.2023, esecutiva. 

Vista la proposta di deliberazione in atti.  

Visti:  

- il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, LR 3.05.2018 n. 2.  

- la L.P. 09/12/2015, n. 18 avente ad oggetto “Modificazione della Legge provinciale di contabilità 1979 e 
altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 23/06/2011, n. 
118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 
42);  

- il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei bilanci delle 
Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali;  

- il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 che approva il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti 
locali.  

- il vigente regolamento comunale di contabilità approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 5 
dd. 5.02.2019.  

Acquisito il seguente parere: 

“Effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi 
degli articoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2, parere favorevole in ordine ai riflessi della medesima 
sulla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa.  

Firmato digitalmente: Il Segretario comunale – Annamaria Quaglia” 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge. 

DELIBERA 

1. Di approvare i n. 2 verbali predisposti dalla Commissione giudicatrice della pubblica selezione per 
progressione verticale per esami, ai sensi art. 15 del NOP dd 20.04.2007, per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore amministrativo, cat. C livello evoluto, 1^ pos. 
retributiva, Ufficio Segreteria e Attività sociali, depositati in originale in atti:  

Verbale n. 1 di data 11.04.2023  

Verbale n. 2 di data 2.05.2023. 

2. Di approvare la graduatoria finale di merito degli idonei, quale risultante dal verbale n. 2 di data 
2.05.2023 che risulta essere la seguente: 

n. COGNOME E NOME PUNTEGGIO/60 

1 L. E. 51,56/60 

3. Di dichiarare conclusa la procedura selettiva pubblica. 

4. Di nominare vincitore della pubblica selezione la dipendente comunale signora E. L. 



5. Di rinviare a successivo provvedimento del Servizio Finanziario la liquidazione del compenso dovuto 
ai commissari esterni. 

6. Di demandare al Segretario comunale i provvedimenti finalizzati al nuovo inquadramento della 
dipendente vincitrice della pubblica selezione. 

7. Di comunicare, contestualmente all’affissione all’albo, la presente deliberazione ai capigruppo 
consiliari, ai sensi del comma 2 dell'art. 183, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma 
TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

8. Di dare atto che la presente deliberazione diverrà esecutiva ad avvenuta pubblicazione ai sensi 
dell'art. 183, comma 3, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

9. Di dare evidenza, ai sensi dell'articolo 4, co. 4, della LP 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente 
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 

a) opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, ai 
sensi dell’art. 183 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2; 

b) ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale da parte di chi vi abbia interesse entro 
60 giorni ai sensi degli artt. 5 e 29 del D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104. (*) 

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse per i motivi di 
legittimità, entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971 n. 1199; (*) 

(*) i ricorsi b) e c) sono alternativi. 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la deliberazione in oggetto; 

Ravvisata l’urgenza di dar corso ai successivi adempimenti previsti dalla legge; 

Visto l’art. 183, co. 4, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 

d e l i b e r a 

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 

Deliberazione Giunta comunale nr. 63 dd 02.05.2023 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 

 IL SINDACO  IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Avv. Clelia Sandri  Annamaria Quaglia 
 (firma digitale) (firma digitale) 

 

 
 

_________________________________________________________________________________ 

Relazione di Pubblicazione  

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata immediatamente 

eseguibile, è pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per 

dieci giorni consecutivi, a partire dal 4.05.2023. 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Annamaria Quaglia 
 (firma digitale) 
 

 
 
________________________________________________________________________________ 

Certificato di esecutività 

Vedi certificato di fine pubblicazione allegato. 
 

 

 

 


