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VERBALE DI DELIBERAZIONE  N° 204 

DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

OGGETTO: Progressione verticale per esami, ai sensi art. 15 del NOP dd 20.04.2007, per la 
copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore 
amministrativo cat. C, liv. evoluto, 1^ pos. retributiva. Approvazione dell’avviso 
di selezione. 

 
 

 

L’anno duemilaventidue, addì trenta del mese di dicembre alle ore 10:00 nella sala delle riunioni, 

a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è convocata la Giunta comunale, le, 

composta dai signori: 

 

  ASSENTI 

SANDRI CLELIA Sindaco  

ZIGLIO ALESSANDRO  Vice Sindaco  

DEGASPERI MARIANO Assessore  

FILIPPI VIGILIO Assessore  

PEDRONI GABRIELLA  Assessore  

RECCHIA ANDREA Assessore  

 

 

Assiste il segretario comunale signor: dott.ssa Annamaria Quaglia. 

 

 

Riconosciuto legale in numero degli intervenuti, la signora Sandri Clelia, nella sua qualità di 

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto suindicato. 
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Oggetto: Progressione verticale per esami, ai sensi art. 15 del NOP dd 20.04.2007, per la copertura 
di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore amministrativo cat. C, liv. 
evoluto, 1^ pos. retributiva. Approvazione dell’avviso di selezione. 

 

Si prende atto della proposta di deliberazione relativa all'oggetto, corredata dai pareri favorevoli, senza 

osservazioni, di regolarità tecnico amministrativa e contabile di cui agli artt. 185 e 187 del Codice degli 

Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2, resi dai responsabili delle strutture competenti 

dell'istruttoria e depositati agli atti. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesse. 

Con deliberazione di Giunta comunale n. 182 dd 6.12.2022, esecutiva, è stata approvata la modifica alla 

pianta organica del Comune di San Michele all’Adige con istituzione di un’ulteriore figura di collaboratore 

amministrativo in cat. C evoluto, con contestuale previsione di n. 1 posto di assistente amministrativo “ad 

esaurimento”, per consentire l’attivazione della procedura di progressione verticale per la copertura del 

posto assegnato all’ Ufficio Segreteria e Attività Sociali del Servizio Segreteria, con il fine di valorizzare le 

professionalità acquisite dal personale in servizio. 

Con nota sub prot. n. 11664 dd 13.12.2022 le OOSS, ai sensi dell’art. 15 accordo dd 20.04.2007 in materia 

di ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali, sono 

state invitate alla firma del verbale di concertazione decentrata per la copertura del posto di Collaboratore 

amministrativo cat. C evoluto a mezzo di progressione verticale, verbale sottoscritto dalla Parti come da 

nota sub prot. n. 12039 dd 27.12.2022. 

Tutto ciò premesso. 

Visto l’avviso di selezione contenente le indicazioni per la presentazione della domanda e per 

lo svolgimento della stessa, come da allegato alla presente deliberazione, se ne propone l’approvazione. 

Visto il Contratto collettivo provinciale di lavoro per il triennio giuridico-economico 2016/2018 
sottoscritto in data 01.10.2018.  

Visto il bilancio di previsione dell’anno 2022 approvato con deliberazione di Consiglio 
comunale n. 4 di data 16.03.2022, esecutiva.  

Accertata la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento in base a 
quanto stabilito con il Piano esecutivo di gestione (PEG) del bilancio 2022, approvato con deliberazione 
di Giunta comunale n. 28 dd 22.03.2022, esecutiva.  

Vista la proposta di deliberazione in atti.  

Visto il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, L.R. 03.05.2018 
n. 2.  

Visto il vigente Statuto comunale.  

Acquisiti i seguenti pareri:  

“Effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi 
degli articoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2, parere favorevole in ordine ai riflessi della medesima 
sulla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa.  

Firmato digitalmente: Il Segretario comunale – Annamaria Quaglia”  

“Effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai sensi 
degli articoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2, parere favorevole in ordine alla regolarità contabile 
della medesima, attestando altresì la copertura finanziaria della spesa.  

Firmato digitalmente: la Responsabile del servizio Finanziario – Dania Pancher”  

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge.  

D E L I B E R A 



1. Di avviare la procedura di progressione verticale per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo 
pieno ed indeterminato di collaboratore amministrativo, cat. C livello evoluto, 1^ pos. retributiva, da 
assegnare all’ Ufficio Segreteria e Attività Sociali del Servizio Segreteria.  

2. Di approvare l’avviso di selezione per progressione verticale per esami di cui al punto 1., nel testo 
allegato alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale. 

3. Di pubblicare l’avviso all’albo comunale e di trasmettere copia ai dipendenti interessati, fino al giorno 
fissato come termine per la presentazione delle domande. 

4. Di demandare al Segretario comunale gli adempimenti conseguenti alla presente deliberazione. 

5. Di dare atto che la presente deliberazione, diverrà esecutiva ad avvenuta pubblicazione ai sensi 
dell'art. 183, comma 3, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

6. Di comunicare, contestualmente all’affissione all’albo, la presente deliberazione ai capigruppo 
consiliari, ai sensi del comma 2 dell'art. 183, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma 
TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

7. Di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso il presente 
provvedimento è ammessa: 

- opposizione alla Giunta Comunale, durante il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino 
ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-
Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2; 

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ex articolo 8 del D.P.R. 
24.11.1971 n. 1199; 

- ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ex articoli 13 e 29 del D.Lgs. 
02.07.2010 n. 104, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la deliberazione in oggetto; 

Ravvisata l’urgenza di dar corso ai successivi adempimenti previsti dalla legge; 

Visto l’art. 183, co. 4, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 

d e l i b e r a 

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 

Deliberazione di Giunta comunale n. 204 dd 30.12.2022.  



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 

 IL Sindaco  IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Avv. Clelia Sandri Annamaria Quaglia 
 (firma digitale) (firma digitale) 

 

 
 

___________________________________________________________________________ 

Relazione di Pubblicazione  

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata immediatamente 

eseguibile, è pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione per 

dieci giorni consecutivi, a partire dal 30.12.2022. 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 Annamaria Quaglia 
 (firma digitale) 
 

 
 
___________________________________________________________________________ 

Certificato di esecutività 

Vedi certificato di fine pubblicazione allegato. 
 

  
 

 

 

 


