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VERBALE DI DELIBERAZIONE N° 181
DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: |Concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto atempo pieno
ed indeterminato e formazione di una graduatoria per future assunzioni a
tempo indeterminato o determinato nello stesso profilo, nella figura di operaio
gualificato cat. B, livello base, 1" posizione retributiva.

Costituzione commissione giudicatrice.

L’anno duemilaventidue, addi sei del mese dicembre di alle ore 18:00 nella sala delle riunioni,
a seguito di regolari awvisi, recapitati a termine di legge, si € convocata la Giunta comunale,

composta dai signori:

ASSENTI

SANDRI CLELIA Sindaco
ZIGLIO ALESSANDRO Vice Sindaco
DEGASPERI MARIANO Assessore

FILIPPI VIGILIO Assessore
PEDRONI GABRIELLA Assessore
RECCHIA ANDREA Assessore

Assiste il segretario comunale signor: dott.ssa Annamaria Quaglia.

Riconosciuto legale in numero degli intervenuti, la signora Sandri Clelia, nella sua qualita di

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.
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Oggetto: Concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato e formazione di una graduatoria per future assunzioni a tempo
indeterminato o determinato nello stesso profilo, nella figura di operaio qualificato cat.
B, livello base, 1" posizione retributiva.

Costituzione commissione giudicatrice.

Si prende atto della proposta di deliberazione relativa all'oggetto, corredata dai pareri favorevoli, senza
osservazioni, di regolarita tecnico amministrativa e contabile di cui agli artt. 185 e 187 del Codice degli
Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2, resi dai responsabili delle strutture competenti
dell'istruttoria e depositati agli atti.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesse.

Con deliberazione di Giunta comunale n. 139 dd 30.08.2022, esecutiva, veniva indetto il concorso per soli
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato e formazione di una graduatoria per
future assunzioni a tempo indeterminato o determinato nello stesso profilo, nella figura di operaio
qualificato cat. B, livello base, 1" posizione retributiva, approvando il relativo schema di bando di concorso
e demandando al Segretario Comunale gli atti gestionali inerenti e conseguenti la stessa deliberazione.

Al bando di concorso prot. n. 8659 dd 13.09.2022 ¢ stata data adeguata pubblicita mediante pubblicazione
dal 14.09.2022 al 21.10.2022 all’albo pretorio, all’albo dei Comuni e delle Comunita della PAT, allAgenzia
del Lavoro della PAT, nonché pubblicazione sul BUR n. 37 dd 14.09.2022. Il termine ultimo per la
presentazione delle domande di ammissione & scaduto alle ore 12:00 del giorno 21.10.2022.

Entro la scadenza del termine fissato dal bando sono pervenute n. 21 domande di partecipazione.

Con determina del Servizio Segreteria n. 100 di data 24.11.2022 risultano ammessi alla selezione in
oggetto n. 21 canditati.

L’art. 98 del Codice degli Enti locali, LR 3.05.2018 n. 2, stabilisce che “La composizione delle commissioni
giudicatrici per i concorsi pubblici, per la formazione delle graduatorie pubbliche e per le prove selettive
deve essere predeterminata nel numero di componenti e nelle qualifiche che questi dovranno rivestire.

Le commissioni sono composte da tecnici esperti nelle materie di concorso fra i quali si considerano anche
i funzionari della regione e della provincia autonoma territorialmente competente. Non possono farne parte
componenti degli organi politici, degli organismi sindacali e di rappresentanza dei dipendenti.

(omissis)...”

L’art. 99 del CEL stabilisce che le modalita di svolgimento delle prove concorsuali e delle prove selettive,
la composizione e gli adempimenti delle commissioni esaminatrici e i criteri generali preordinati alla
valutazione dei titoli sono disciplinati dal regolamento organico.

L’art. 37 del vigente regolamento organico del personale dipendente prevede che per ciascun concorso,
fatta eccezione per quello al posto di Segretario comunale, € nominata di volta in volta una commissione
giudicatrice composta dal segretario comunale e da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze
tecniche rispetto alle prove previste dal concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del
posto in concorso se dipendenti da Pubbliche Amministrazioni, garantendo la presenza di ambedue i
sessi, salvo oggettiva impossibilita. La giunta comunale con la medesima deliberazione nomina il
segretario della commissione scelto fra i dipendenti del Comune o di altro Comune non inferiore al livello
base della categoria. Non possono contemporaneamente far parte della commissione giudicatrice parenti
o affini entro il quarto grado civile e coloro che, nello stesso grado, siano parenti o affini di uno dei candidati.
Ai componenti la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti allAmministrazione che ha
indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita per i consiglieri comunali. Il
compenso dovuto agli esperti pud essere maggiorato da due fino a quattro volte I'importo del gettone di
cui sopra. Ai componenti della Commissione spetta inoltre il rimborso delle spese di viaggio o l'indennita
chilometrica per l'uso del proprio automezzo nella misura prevista per il personale del Comune.

Tutto cio premesso.

Considerato che le funzioni di Presidente della Commissione saranno assunte dal Segretario
comunale dott.ssa Annamaria Quaglia.



Preso atto della disponibilita ad assumere il ruolo di esperto in seno alla Commissione resa
dal dipendente comunale geom. Simone Stenico, collaboratore tecnico responsabile dell’Ufficio
Patrimonio.

Acquisita la disponibilitd ad assumere il ruolo di segretaria della Commissione da parte della
dipendente comunale signora Eleonora Lunel, assistente amministrativo.

Preso atto che per la costituzione della Commissione in oggetto é stata chiesta la disponibilita
in qualita di esperto nelle materie del concorso al p.i. Raffaele Giovannini, collaboratore tecnico in servizio
presso il Comune di Mezzocorona, e vista I'autorizzazione del Comune di Mezzocorona acquisita in atti
sub prot. n. 11476 dd 5.12.2022 rilasciata con determina del Segretario comunale n. 344 dd 1.12.2022.

Rilevato che ai componenti della Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti
allAmministrazione che ha indetto il concorso, spettano i gettoni di presenza nella misura stabilita per i
consiglieri comunali. Il compenso dovuto agli esperti pud essere maggiorato da due fino a quattro volte
'importo del gettone. Ai componenti della Commissione spetta inoltre il rimborso delle spese di viaggio o
I'indennita chilometrica per I'uso del proprio automezzo nella misura prevista per il personale del Comune.

Vista la proposta di deliberazione in atti;
Visti:
- il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, LR 3.05.2018 n. 2.

- la L.P. 09/12/2015, n. 18 avente ad oggetto “Modificazione della Legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’'ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs.
23/06/2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge
5 maggio 2009, n. 42);

- il D.Lgs. 23/06/2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei bilanci
delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali;

- il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 che approva il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali.

- il vigente regolamento comunale di contabilita approvato con deliberazione di Consiglio comunale
n. 05 dd. 05.02.2019.

Visto il bilancio di previsione 2022-2024, esercizio finanziario 2022, approvato con
deliberazione di Consiglio comunale n. 04 dd 16.03.2022, esecutiva.

Accertata la propria competenza in merito all’adozione del presente atto ai sensi del D.Lgs.
18.08.2000, n. 267 e richiamato in proposito il PEG del Comune per l'anno 2022, approvato con
deliberazione di Giunta comunale n. 28 dd. 22.03.2022, esecutiva.

Visto il Regolamento Organico del Personale Dipendente.
Visto il vigente Statuto comunale;
Acquisiti i seguenti pareri:

- “Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai
sensi degli articoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2, parere favorevole in ordine ai riflessi della
medesima sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa. - Firmato digitalmente: |l
Segretario comunale — Annamaria Quaglia”

- “Effettuata regolarmente listruttoria relativa alla presente proposta di deliberazione, si esprime, ai
sensi degli articoli 185 e 187 della L.R. 3 maggio 2018 n. 2, parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile della medesima, attestando altresi la copertura finanziaria della spesa. - Firmato
digitalmente: La Responsabile del servizio Finanziario — Dania Pancher”

Con vaoti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano;
DELIBERA

1. Di nominare la Commissione giudicatrice del concorso pubblico per soli esami per la copertura di n. 1
posto a tempo pieno ed indeterminato e formazione di una graduatoria per future assunzioni a tempo



indeterminato o determinato nello stesso profilo, nella figura di operaio qualificato cat. B, livello base,
1" posizione retributiva, come segue:

- dott.ssa Annamaria Quaglia — Segretario comunale — Presidente;

- geom. Simone stenico — responsabile dell’ Ufficio Patrimonio —componente esperto;

- p.i. Raffaele Giovannini collaboratore tecnico del Comune di Mezzocorona - componente esperto;

- Lunel Eleonora — dipendente del Comune di San Michele al’Adige addetta all’Ufficio Segreteria,
segretaria di commissione.

. Di determinare I'importo del gettone di presenza, se ed in quanto spettante al membro esterno, nella misura
di due volte il gettone di presenza spettante ai Consiglieri comunali ai sensi dell’art. 37 del Regolamento
Organico, e quindi per un importo di € 120,00 a gettone, oltre al rimborso delle spese di viaggio o l'indennita
chilometrica per I'uso del proprio automezzo se dovuta.

. Di imputare la spesa presunta di € 720,00 alla miss. 01 — progr. 02 — tit. 1 — Macro 03 (cap. 01021100 cod.
P.F. U. 1.03.02.99.000) del bilancio di previsione 2022-2024, esercizio finanziario 2022, che presenta
adeguata disponibilita di fondi.

. Di dare atto che la spesa di cui al punto precedente viene imputata all’esercizio 2022 secondo quanto
previsto dal principio della competenza finanziaria di cui al D.lgs. 118/2011, quando ne & prevista
I'esigibilita ed il conseguente pagamento.

. Di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. il programma dei
conseguenti pagamenti dell'impegno di spesa di cui al presente provvedimento &€ compatibile con le regole
di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio.

. Di dare atto che la presente deliberazione, diverra esecutiva ad avvenuta pubblicazione ai sensi dell'art.
183, comma 3, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2.

. Di comunicare, contestualmente all’affissione all’albo, la presente deliberazione ai capigruppo consiliari, ai
sensi del comma 2 dell'art. 183, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n.
2.

. Di dare evidenza, ai sensi dell'articolo 4, co. 4, della LP 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, ai sensi
dell’art. 183 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2;

b) ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale da parte di chi vi abbia interesse entro
60 giorni ai sensi degli artt. 5 e 29 del D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104. (*)

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse per i motivi di
legittimita, entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971 n. 1199; (*)

(*) i ricorsi b) e ¢) sono alternativi.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione in oggetto;

Ravvisata I'urgenza di dar corso ai successivi adempimenti previsti dalla legge;
Visto l'art. 183, co. 4, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2.

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
Delibera di Giunta comunale n. 181 dd 6.12.2022.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Awv. Clelia Sandri Annamaria Quaglia
(firma digitale) (firma digitale)

Relazione di Pubblicazione

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto
Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata immediatamente
eseguibile, &€ pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni dalla sua adozione
per dieci giorni consecultivi, a partire dal 9.12.2022.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Annamaria Quaglia
(firma digitale)

Certificato di esecutivita
Vedi certificato di fine pubblicazione allegato.



