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COMUNE DI ARCO PROVINCIA DI TRENTO

AVVISO DI PROCEDURA RISERVATA 

AI SENSI DELLA LEGGE 12/03/1999 N. 68

per  la  presentazione  di  domande  di  autocandidatura  per  una  assunzione  nominativa  a  tempo
indeterminato ed orario a tempo parziale pari a 20 ore settimanali, attraverso percorso di tirocinio
di formazione e orientamento nella figura professionale di “Assistente  amministrativo/contabile,
categoria C, livello base”.

IL SEGRETARIO GENERALE

In  esecuzione  della  deliberazione  della  Giunta  comunale  n.  69  di  data  maggio  2022,
esecutiva, rende noto che è indetta una procedura riservata ai sensi della legge 12/03/1999 n. 68 per
la  presentazione  di  domande di  autocandidatura  per  una assunzione  per  chiamata  nominativa  a
tempo indeterminato,  attraverso un percorso di tirocinio di formazione e di orientamento per la
figura professionale di  assistente amministrativo/contabile,  cat.  C, livello  base,  con orario a
tempo parziale pari a 20 ore settimanali.

Il  trattamento  economico  previsto  per  il  posto  predetto  dal  vigente  contratto  collettivo
provinciale di lavoro del comparto autonomie locali – area non dirigenziali è il seguente (rapportato
a 20 ore settimanali):
 stipendio tabellare annuo euro   7.926,67
 assegno annuo lordo euro   1.346,66
 indennità integrativa speciale euro   3.539,45
 indennità vacanza contrattuale euro        89,67

Saranno  inoltre  corrisposte  le  eventuali  altre  indennità  spettanti  al  personale  comunale,
nonché  gli  assegni  per  il  nucleo  familiare  se  spettanti  e  la  tredicesima  mensilità  nella  misura
consentita dalle vigenti disposizioni.

Pag. 1 di 11

Allegato B) alla deliberazione della Giunta comunale n. 69 di data 3 maggio 2022

COMUNE DI ARCO
Comune di Arco U
COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocollo N.0014503/2022 del 13/05/2022
Firmatario: GIORGIO OSELE



Tutti  gli  assegni saranno assoggettati  alle  ritenute erariali,  previdenziali  ed assistenziali  di
legge.

DESTINATARI DELL’AVVISO

I  destinatari  dell’avviso  sono  le  persone  disabili  che  risultano  iscritte  nell’apposito  elenco
provinciale di cui alle deliberazioni della Giunta Provinciale n. 2103 del 28/09/2007, n. 1116 del
15/05/2009  e  n.  809  del  26/05/2014,  in  data  antecedente  a  quella  della  pubblicazione  del
presente avviso e quindi alla data del 15 maggio 2022, limitatamente alle seguenti categorie di
soggetti:
-  persone  in  possesso  di  un  verbale  di  invalidità  civile,  con  disabilità  rilevate  fisiche,  con
percentuale non inferiore al 67%;

- persone in possesso di un verbale di invalidità civile, in cui siano presenti disabilità psichiche
(intellettive e/o mentali), con percentuale di invalidità pari o superiori al 46%

- persone di cui alla lett. d) del comma 1. dell’art. 1 della Legge (persone invalide di guerra, persone
invalide civili  di guerra, persone invalide per servizio) con minorazioni ascritte dalla prima alla
quarta categoria  di cui alle tabelle  annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di
guerra, approvato con D.P.R. 23/12/1978 n. 915 e ss. mm.;

- invalidi del lavoro.

Non sono ammesse le persone in possesso di una relazione conclusiva in cui sia indicato un
percorso  formativo  propedeutico  al  collocamento  mirato  oppure  un  percorso  per  situazioni  socio-
sanitarie complesse.

Prima della presentazione della domanda gli interessati possono verificare l’effettiva iscrizione
nell’elenco provinciale rivolgendosi al Centro per l’impiego competente. 

In relazione alla specialità ed alle mansioni della figura di assistente amministrativo/contabile,
categoria C, livello base,  si  precisa che, ai sensi dell'art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120, non
sono  ammessi  alla  procedura  i  soggetti  privi  della  vista,  essendo  la  medesima  un  requisito
indispensabile allo svolgimento del servizio.

Questa  Amministrazione  garantisce  pari  opportunità  tra  uomini  e  donne  per  l’accesso  al
lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi della legge n. 125/91.

Il tirocinio avrà una durata che verrà stabilita in accordo con l’Agenzia del Lavoro, comunque
non inferiore a un mese e non superiore a quanto previsto dalla normativa in materia.

Il numero di posti da ricoprire attraverso la presente procedura e previsti nella convenzione di
programma n. 3/2022 stipulata ai sensi della L. 68/1999 con l’Agenzia del Lavoro di Trento, è pari
a 1 posto.

1. REQUISITI GENERALI PER L’ACCESSO ALLA PROCEDURA RISERVATA.

Possono partecipare alla procedura gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

1. età non inferiore a 18 anni;
2. cittadinanza italiana ovvero, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165:

1.1.possedere la cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;
1.2.essere familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi ed essere

titolari del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente;
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1.3.essere cittadini  di  Paesi terzi  titolari  del permesso di  soggiorno CE per soggiornanti  di
lungo periodo o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 i cittadini non italiani di cui ai punti 1.1, 1.2 e 1.3
devono possedere i seguenti requisiti:
– godere dei diritti  civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (con

esclusione dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria punto 1.3);
– avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
– essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;
3. idoneità fisica all’impiego (l'Amministrazione potrà sottoporre a visita medica il vincitore, in

base alla normativa vigente);
4. essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale

obbligo);
5. immunità  da  condanne  penali  che,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni,  possano  rendere

incompatibile la nomina a pubblico dipendente;
6. immunità da condanne penali che, a giudizio dell'Amministrazione, alla luce del titolo di reato e

dell'attualità o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di
lavoro in oggetto, ostino all'assunzione;

7. non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per aver conseguito l’impiego stesso mediante
produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

8. godimento dei diritti civili e politici;
9. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
10. non  essere  stati  destituiti  o  dispensati  o  licenziati  dall’impiego  presso  una  pubblica

amministrazione  e  non trovarsi  in  alcuna posizione  di  incompatibilità  prevista  dalle  vigenti
leggi;

11. conseguimento del seguente titolo di studio:  diploma di scuola media superiore di durata
quinquennale.

I     candid  a      ti     che     ha  nno     c  ons  eguit  o     il     t  i      tol  o     di     s  tudi  o     all'estero   dovranno allegare il titolo di studio tradotto e
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza
del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di scadenza del  termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla presente procedura. In assenza di questo riconoscimento a tutti gli effetti di
legge (equipollenza), i  candidati in possesso di un  titolo  di studio conseguito all'estero dovranno essere in
possesso di un provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio ai titoli di studio richiesti dal presente
avviso, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. In questo caso i candidati devono dichiarare nella
domanda di ammissione di aver avviato la procedura di richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio
prevista dalla richiamata normativa. Il  provvedimento di equivalenza ai sensi dell'art. 38 dovrà in ogni caso
essere  posseduto al momento dell'assunzione. E' onere del candidato produrre tempestivamente  la
documentazione relativa all'avvenuto ottenimento dell'equivalenza del proprio titolo di studio.
12. iscrizione all’apposito elenco provinciale di cui alle deliberazioni della Giunta Provinciale

n.2013 del 28.09.2007, n. 1116 del 15.05.2009 e n. 809 del 26.05.2014 in data antecedente a
quella della pubblicazione dell’avviso e quindi alla data del 15 maggio 2022. 

I requisiti suddetti (ad eccezione del requisito di iscrizione nell’elenco provinciale della L.
68/99 di  cui  al  punto  12)  devono essere posseduti  alla  data  di  scadenza del  termine  stabilito
nell’avviso di procedura riservata per la presentazione della domanda di ammissione.

L’Amministrazione comunale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e
potrà disporre in ogni momento l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti, che
verrà comunicata all’interessato/a.
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L’Amministrazione  si  riserva sin d’ora di  valutare,  a proprio insindacabile  giudizio  e nel
rispetto  del  quadro  normativo  vigente,  l’ammissibilità  all’impiego  dei  candidati  che  abbiano
riportato  condanna penale irrevocabile,  anche per effetto di applicazione della pena su richiesta
delle  parti,  alla  luce del titolo  del reato e dell’attualità  o meno del  comportamento negativo in
relazione alle mansioni della posizione di lavoro di cui alla presente procedura. L’esclusione verrà
comunicata all’interessato/a. 

2. DOMANDA DI AMMISSIONE – SCADENZA.

La domanda di ammissione alla procedura riservata, completa di ogni allegato, in carta libera,
da  redigersi  preferibilmente  sull'apposito  modulo,  dovrà  essere  presentata  presso  il  Servizio
Personale del Comune di Arco, piazza Tre Novembre n. 3 – 38062 ARCO (Tn):

entro il giorno di martedì 31 maggio 2022

Essa potrà essere consegnata con le seguenti modalità:

– consegna a mano,  unitamente alla fotocopia semplice di un documento di identità in corso di
validità,  al  Servizio  Personale,  sito  al  terzo  piano  del  palazzo  municipale  (nel  qual  caso
l’incaricato al ricevimento ne rilascerà ricevuta), negli orari di apertura al pubblico (dal lunedì al
venerdì 9.00 – 12.30; giovedì 14.30 – 16.30);

– a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, unitamente alla fotocopia semplice
di  un  documento  di  identità  in  corso  di  validità,   all’indirizzo  dell’ente  suindicato,  entro  il
termine di scadenza. Saranno considerate valide le domande spedite a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato (in tal caso fa fede il timbro dell'Ufficio
postale accettante) purché pervengano al Comune entro il terzo giorno di calendario successivo
a quello di scadenza,  pena l’esclusione;  si raccomanda ai  candidati  di  utilizzare modalità  di
spedizione dalle quali risulti la consegna all’ufficio postale con data certa;

– spedizione a  mezzo  di  posta  elettronica  certificata  (PEC) unicamente  per  i  candidati  in
possesso di un indirizzo di Posta Elettronica Certificata personale,  esclusivamente all’indirizzo
PEC del Comune di Arco: comune@pec.comune.arco.tn.it  .   

Non sono ammesse altre modalità di presentazione della domanda, pena l’esclusione.

La domanda deve essere datata e firmata dal concorrente, a pena di esclusione. Qualora non
sia sottoscritta davanti al funzionario addetto a riceverla, alla stessa deve essere allegata la fotocopia
di un documento di identità in corso di validità.

Qualora la domanda venga consegnata a mano, la data di arrivo  della domanda e  dei
documenti sarà stabilita dalla ricevuta rilasciata dall’amministrazione.

Qualora  la  domanda  venga spedita  a  mezzo raccomandata  con avviso  di  ricevimento,  la
spedizione  dovrà  essere  effettuata  entro  la  data  sopraindicata  e  sarà  considerata  valida  purché
pervenga al  Comune entro il  terzo giorno di calendario  successivo a  quello di  scadenza,  pena
l’esclusione.

Qualora la domanda venga spedita da casella di posta elettronica certificata la spedizione
dovrà essere effettuata entro la data sopraindicata; farà fede esclusivamente la data di spedizione
risultante dal sistema di posta elettronica certificata in uso presso l'Amministrazione comunale e
la domanda verrà accettata solo se detta data di spedizione rispetterà la data di scadenza del
presente bando.

L'Amministrazione non avrà alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda
spedita da casella di posta elettronica certificata.
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Inoltre, nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e il
candidato abbia   segnalato   che   ogni   comunicazione   sia   fatta   a   detto   indirizzo   PEC,
l'Amministrazione comunale invierà tutte le comunicazioni a detto indirizzo.

Il candidato dovrà garantire l’esattezza  dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto, con lettera raccomandata o posta elettronica certificata o con fax o
con semplice email all’indirizzo di posta elettronica ordinaria personale@comune.arco.tn.it, gli
eventuali cambiamenti  di indirizzo o di recapito telefonico o indirizzo PEC avvenuti
successivamente alla presentazione della domanda e per tutta la durata della procedura selettiva.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio e pertanto
non verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai
documenti richiesti dall’avviso.

L’Amministrazione  declina  ogni  responsabilità  per  eventuali  smarrimenti  delle  domande
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o per causa di eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi,  a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Il  candidato  avrà  cura  di  conservare  la  ricevuta  attestante  il  ricevimento  da  parte
dell’amministrazione della domanda di partecipazione da cui risulti che lo stesso è stato inviato nei
tempi sopra indicati.

La domanda di ammissione alla  procedura equivale all’accettazione  delle condizioni del
presente avviso.

3. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella  domanda di ammissione alla  procedura l'aspirante  dovrà dichiarare,  sotto  la propria
personale responsabilità,  ai  sensi dell'art.  46 del D.P.R. 28.12.2000, n.  445 e consapevole delle
sanzioni  penali  previste  dall'art.  76  del  medesimo  decreto  per  le  ipotesi  di  falsità  in  atti  e
dichiarazioni mendaci:
a) le complete generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale,  residenza e

l’eventuale domicilio al quale devono essere trasmesse eventuali comunicazioni);
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero:

b.1. per i cittadini non italiani:
b.1.1. il possesso della cittadinanza in uno degli stati membri dell’Unione Europea;
b.1.2. il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
b.1.3. il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;
b.1.4. adeguata conoscenza della lingua italiana;
b.2. per i familiari di cittadini dell’Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi:
b.2.1. la titolarità del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente;
b.2.2. il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;
b.2.3. il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;
b.2.4. adeguata conoscenza della lingua italiana;
b.3. per i cittadini di Paesi terzi:
b.3.1. la titolarità del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarità 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
b.3.2. il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza 
(con esclusione dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);
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b.3.3. il possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;
b.3.4. adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;
d) il  Comune di  iscrizione  nelle  liste  elettorali,  ovvero  i  motivi  della  non iscrizione  o della

cancellazione dalle liste medesime;
e) lo stato civile;
f)   il  possesso  del  titolo  di  studio  previsto  dall’avviso  per  l’ammissione  alla  presente

procedura riservata, indicando votazione finale riportata, Istituto o Scuola presso cui è stato
conseguito, data di conseguimento; 
I     candid  a      ti     che     ha  nno     c  ons  eguit  o     il     t  i      tol  o     di     s  tudi  o     all'estero   dovranno allegare il titolo di studio tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando  l'avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande  di partecipazione alla presente  procedura.  In assenza  di questo
riconoscimento a tutti gli effetti di legge (equipollenza), i  candidati in possesso di un  titolo  di studio
conseguito all'estero dovranno essere in possesso di un provvedimento di equivalenza del proprio titolo di
studio ai titoli di studio richiesti dal presente avviso, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm.
In questo caso i candidati devono dichiarare nella domanda di ammissione di aver avviato la procedura di
richiesta di equivalenza del proprio titolo di studio prevista dalla richiamata normativa. Il provvedimento
di equivalenza ai sensi dell'art. 38 dovrà in ogni caso essere posseduto al momento dell'assunzione. E'
onere del candidato produrre tempestivamente  la  documentazione relativa all'avvenuto ottenimento
dell'equivalenza del proprio titolo di studio.

g) l’iscrizione  all’apposito  elenco  provinciale  di  cui  alle  deliberazioni  della  Giunta
Provinciale n.2013 del 28.09.2007, n. 1116 del 15.05.2009 e n. 809 del 26.05.2014 in data
antecedente a quella della pubblicazione dell’avviso e quindi alla data del 15 maggio 2022;

h) il godimento dei diritti civili e politici;
i) le eventuali condanne penali riportate od i procedimenti penali in corso o l'assenza assoluta di

condanne e procedimenti penali;
j) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo);
k) il possesso dell’idoneità fisica alle mansioni da svolgere;
l) l’eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della Legge 5 febbraio 1992,

n. 104, nonché la necessità di  richiedere,  per l'espletamento delle prove d’esame, eventuali
ausili in relazione all’handicap e/o la necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le stesse. Il
concorrente dovrà documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi della Legge
104/1992 mediante produzione di certificazione – in originale o in copia autenticata - relativa
allo specifico handicap, rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, dalla
quale risultino anche gli ausili ed i tempi aggiuntivi eventualmente concessi per sostenere le
prove d'esame;

m) i  servizi  prestati  presso  pubbliche  amministrazioni  e  le  cause  di  risoluzione  di  precedenti
rapporti di pubblico impiego;

n) di  non  essere  stato  dichiarato  decaduto  dall’impiego  per  aver  conseguito  l’impiego  stesso
mediante produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attività incompatibile con il
rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

o) di  non  essere  stato  destituito  o  dispensato  o  licenziato  dall’impiego  presso  una  pubblica
amministrazione e di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità prevista dalle vigenti
leggi;

p) di prestare consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e
del D.Lgs. n. 196/2013 e ss.mm.;

q) di  accettare  incondizionatamente,  avendone  presa  visione,  le  norme contenute  nel  presente
avviso di selezione, ivi comprese le modalità di comunicazione ai candidati relativamente ad
ammissioni, esclusioni e graduatoria;
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r) il preciso recapito ai fini della procedura (anche diverso dal domicilio); dovranno essere rese
note  per  iscritto,  con  raccomandata  a/r,  PEC,  email o  a  mezzo  fax,  le  variazioni  che  si
verificassero fino all’esaurimento della procedura.

La     d  o  m      a  nda     d  ovr  à     e  ss  e  r  e     fi  r  m      a  ta     d  al     c  on  cor  r  e  n  te     a     p  e  na     d  i     esclusion  e      .

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28.12.2000, n. 445 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in
atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo Testo Unico.

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si ribadisce la firma in calce
alla domanda può essere apposta alla presenza del funzionario incaricato dal Comune di Arco a
ricevere  le  domande  o,  in  alternativa,  alla  domanda  deve  essere  allegata  copia  fotostatica  non
autenticata di un valido documento di identità del richiedente.

L’ammissione alla procedura, come l’eventuale esclusione, è disposta con apposito atto
opportunamente motivato. L’esclusione non può essere disposta se non nei casi previsti. Nel caso
di domande incomplete, i richiedenti saranno invitati a presentare le dichiarazioni al  fine  di
regolarizzare  la  domanda entro i termini stabiliti dall’amministrazione, trascorsi i quali, senza
risposta, verrà presunta la mancanza dei requisiti non dichiarati o il venir meno dell’interesse alla
partecipazione, con conseguente esclusione dalla procedura.

4. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Alla domanda di ammissione dovrà essere allegata la seguente documentazione:
1. curriculum formativo e professionale redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva di atto di

notorietà/certificazione, debitamente datato e sottoscritto con le stesse modalità previste per la
sottoscrizione della domanda. Ai fini della valutazione comparata dei curricula, occorre indicare
in  modo  chiaro  ed  univoco  i  titoli  di  studio,  i  titoli  di  servizio  ed  i  titoli  vari  utili  per  la
valutazione dell’attitudine e della professionalità del candidato con riferimento alle attività che è
chiamato  a svolgere;  non saranno valutati  i  titoli  incompleti  ovvero mancanti  degli  elementi
necessari per la valutazione;

2. relazione conclusiva rilasciata dalla Commissione sanitaria integrata costituita ai fini di cui
all’art. 1 comma 4 L. 68/99, se posseduta;

3. titolo di studio   prescritto per l’accesso alla procedura o la corrispondente autocertificazione;
4. certificato di equipollenza del titolo di studio eventualmente conseguito all’estero;
5. fotocopia  semplice  fronte  e  retro  di  un  documento  d’identità  in  corso  di  validità  qualora  le

dichiarazioni  contenute  nella  domanda  non siano sottoscritte  alla  presenza  di  un  dipendente
addetto a ricevere la documentazione o trasmesse in via telematica.

Fatto salvo quanto previsto in materia di dichiarazioni sostitutive di certificazioni, i documenti
e  titoli  allegati  alla  domanda  devono  obbligatoriamente  essere  prodotti  in  originale  o  in  copia
autenticata in carta libera.

In attuazione di quanto disposto dal D.P.R. n. 445/2000 il candidato non è tenuto a presentare
documenti già in possesso dell’amministrazione comunale.

Ai sensi della legge 23.8.1988, n. 370, le domande di concorso e gli atti e documenti allegati
sono esenti dall'imposta di bollo.

5. CRITERI DI SELEZIONE E ADEMPIMENTI PER L’ASSUNZIONE ATTRAVERSO IL
PERCORSO DI TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO
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L’impiego previsto per la persona selezionata prevede le seguenti mansioni:

• operazioni  di  ricezione,  protocollazione,  smistamento,  preparazione  e  spedizione  di
corrispondenza;

• compilazione di moduli, schedari, registri;
• partecipazione a procedimenti del servizio reperendo e raccogliendo dati;
• cura del materiale documentale affidato;
• relazioni organizzative interne, collaborazione con gli uffici, relazioni esterne (con enti);
• contatto ed interazione con l’utenza;
• utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse per il lavoro d’ufficio;
• autonomia nell’ambito di istruzioni generali non necessariamente dettagliate.

Ai  candidati  sarà  richiesto  di  sostenere  un  colloquio,  inerente  l‘attitudine  professionale  e
motivazionale con riferimento alle mansioni da espletare avanti alla commissione che sarà nominata
per  la  valutazione  delle  autocandidature,  dopo  che  quest’ultima  avrà  provveduto  all’esame  dei
curricula presentati ai fini della valutazione delle attitudini e delle professionalità dei candidati, con
riferimento alle mansioni richieste.

Il colloquio sarà finalizzato all'accertamento della professionalità posseduta, delle attitudini
personali, della motivazione e delle aspettative lavorative. 

Verranno nello specifico verificate: 

La scelta del soggetto da avviare al percorso di tirocinio terrà conto del possesso di:
• esperienze lavorative di tipologie analoghe a quella ricercata con il presente avviso;
• buona  capacità  relazionale,  in  particolare  nell’interazione  diretta  con  l’utenza  e  con

attenzione nelle relazioni esterne di tipo indiretto e formale con altre istituzioni;
• conoscenze di cultura generale e abilità tecniche, tra le quali buona capacità di utilizzo della

dotazione informatica, che permettano di affrontare in autonomia situazioni relativamente
complesse ricorrendo ad una discreta ampiezza di soluzioni.

L’assunzione attraverso il percorso di tirocinio formativo e di orientamento è subordinata alla
verifica del possesso di tutti i requisiti previsti per l’accesso all’impiego presso il Comune di Arco
riportati nel presente avviso.

L’assunzione,  la  presa  in  servizio  e  tutto  quanto  concerne  il  rapporto  di  lavoro  sono
disciplinali dal contratto collettivo di lavoro vigente nel tempo.

6. SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO E COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto verrà pubblicato sul sito internet
del  comune   di Arco  all’indirizzo:  https://www.comune.arco.tn.it/Albo-pretorio/Bandi-e-
concorsi/Concorsi-pubblici/Concorsi-pubblici-in-corso-di-svolgimento/Procedura-riservata-
legge-68-1999.

Tutte le comunicazioni di carattere generale (elenco ammessi, eventuali rinvii del colloquio,
eventuale  modifica  degli  orari,  eventuale  spostamento  delle  sedi,  ecc.)  relative  alla  presente
procedura saranno pubblicate esclusivamente sul sito internet istituzionale  del Comune di Arco
all’indirizzo:https://www.comune.arco.tn.it/Albo-pretorio/Bandi-e-concorsi/Concorsi-pubblici/
Concorsi-pubblici-in-corso-di-svolgimento/Procedura-riservata-legge-68-1999.
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Si  sottolinea che la pubblicazione sul sito internet del  Comune  di Arco ha valore di
notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni alle/agli interessate/i, alle/ai quali pertanto non
sarà inviata alcuna comunicazione personale.

Le/i candidate/i ammesse/i alla procedura presenti nell’elenco pubblicato sul sito comunale
sono convocate/i per lo svolgimento del colloquio previsto nella seguente giornata:

Colloquio

Ordine di
convocazione ed

orario pubblicati sul
sito istituzionale

Venerdì 10 giugno 2022
ed eventualmente a seguire

sabato 11 giugno 2022

La  sede  del  colloquio  sarà
comunicata  tramite
pubblicazione  sul  sito
istituzionale  del  Comune  di
Arco,  entro  il  2°  giorno
antecedente  la  data  del
colloquio.

Eventuali modifiche relative alle date del colloquio saranno comunicate ai candidati interessati,
secondo le surriferite modalità (pubblicazione all’albo e sul sito internet del Comune di Arco).

Al  colloquio,  ciascun  aspirante  dovrà  presentarsi  con  un  valido  documento  di
riconoscimento. La mancata presentazione dei candidati alla sede prevista comporterà l'esclusione
dalla procedura, qualunque ne sia la causa che l'ha determinata, anche se indipendente dalla volontà
dei singoli candidati.

Ancorchè per effetto del D.L. 24/03/2022 sia venuto meno lo stato di emergenza sanitaria
Covid-19, le prove saranno svolte nel rispetto di interne disposizioni precauzionali in materia di
sicurezza;  in  particolare,  si  garantirà  il  rispetto  di  misure  di  sicurezza  minime  e  l'utilizzo  dei
dispositivi di protezione individuale (es. distanza di sicurezza interpersonale, eventuale obbligo di
utilizzo della mascherina, uso di gel igienizzante, arieggiamento naturale delle aule in cui si tengono
le prove, misure che evitano in ogni caso assembramenti di persone, ecc.).

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti degli interessati.
Al  colloquio,  ciascun  aspirante  dovrà  presentarsi  con  un  valido  documento  di

riconoscimento. 
La  non  partecipazione  al  colloquio  comporta  l’esclusione  dalla  procedura,  ancorché

dipendente da caso fortuito o forza maggiore.

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamenti dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa
che:

• titolare del trattamento dei dati è il Comune di Arco (email: personale@comune.arco.tn.it;
sito web: https://www.comune.arco.tn.it );

• Responsabile  per  la  protezione  dei  dati  è  il  Consorzio  dei  Comuni  Trentini
(email:servizioRPD@comunitrentini.it; sito web:  http://comunitrentini.it);

• il  trattamento  ha  ad  oggetto  le  seguenti  categorie  di  dati:  dati  personali  ordinari,  dati
particolari, dati giudiziari, dati finanziari;

• i dati vengono raccolti e trattati per le seguenti finalità: espletamento e gestione procedura
concorsuale/selettiva,  per  eventuale  assunzione  e  successivamente  all'instaurazione  del
rapporto di lavoro medesimo;

• la base giuridica del trattamento consiste nell'esecuzione di un compito o di una funzione di
interesse pubblico;

• il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali (in particolare attinenti la
salute, lo status di rifugiato, lo status di protezione sussidiaria) e/o dati relativi a condanne
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penali  e   reati,  ai  sensi  di  quanto  disposto   dalla   legge  regionale  3.5.2018,  n.  2,  dal
Regolamento Organico del personale dipendente, dal D.P.R. 14.11.2002, n. 313 e ss. mm. e
ii., dal D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 e ss. mm. e ii., dalla L. 69/99 e ss. mm. e ii., dal D.P.R.
445/2000 e ss. mm. e ii., dalla L. 65/1986 e ss. mm. e ii. e dal D.Lgs. 165/2001;

• i dati sono raccolti presso l'interessato e presso soggetti pubblici e privati;
• i dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a

garantirne la sicurezza e riservatezza;
• i  dati  possono  essere  comunicati  ad  altri  soggetti  pubblici  o  privati  (tra  l'altro,

Amministrazioni  pubbliche,  Enti  ed  organi  della  Pubblica  Amministrazione,  Aziende  o
Istituzioni, altri Enti o Aziende a partecipazione pubblica, enti privati in convenzione con
enti  pubblici,  soggetti  privati  datori  di  lavoro)  che,  secondo  le  norme,  sono  tenuti  a
conoscerli o possono conoscerli, nonché ai soggetti che sono titolari del diritto di accesso;

• i dati sono oggetto di diffusione anche tramite pubblicazione in internet: vengono pubblicati
gli  elenchi  dei  candidati  convocati  al  test  preselettivo  e  alle  prove,  ammessi  al  test
preselettivo e alle prove, gli esiti del test preselettivo e delle prove, la graduatoria finale di
merito;

• i dati sono oggetto di trasferimento all'estero;
• i dati possono essere conosciuti dal responsabile o dagli incaricati del Servizio Personale del

Comune di Arco;
• il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai sensi della Legge regionale 3.5.2018, n. 2 e

del vigente Regolamento Organico del personale dipendente;  è  obbligatorio  ai  fini  della
valutazione  dei  requisiti  di  partecipazione  alla  procedura,  pena  l'esclusione  e  ai  fini
dell'eventuale  assunzione. Non fornire i dati  comporta non osservare obblighi di legge e
impedire  che  il  Comune  di  Arco  possa   procedere  all'ammissione  dei  candidati  alla
procedura, all'assunzione e alla gestione del rapporto di lavoro;

• i dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o
della funzione di interesse pubblico e comunque a termini di legge;

• i diritti dell'interessato sono:
− richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;
− ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;
− richiedere di conoscere l'origine dei dati personali, le finalità e modalità del trattamento,

la logica applicata se il trattamento è effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
− ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima

o il blocco dei dati trattati in violazione di legge;
− richiedere la portabilità dei dati;
− aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano;
− opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati;
− proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

8. DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento alle disposizioni contenute nella
L.R. 3 maggio 2018, n. 2 (Codice degli Enti Locali della Regione Trentino - Alto Adige), in altre
disposizioni di legge in materia e nel Regolamento Organico del personale dipendente del Comune
di Arco.

A norma dell’articolo 36 del Regolamento Organico del personale dipendente del Comune di
Arco,  l’Amministrazione  ha   facoltà  di  prorogare  o  riaprire  i  termini  di  scadenza  per  la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura o di revocare il presente avviso, qualora,
a  suo  insindacabile  giudizio,  ne  rilevasse  la  necessità  o  l'opportunità  per  ragioni  di  pubblico
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interesse. Nel caso di revoca dell’avviso, l'Amministrazione comunale ne darà comunicazione ai
candidati che avranno presentato domande nei termini, mediante pubblicazione di apposito avviso
sul sito internet del Comune di Arco all’indirizzo:
https://www.comune.arco.tn.it/Albo-pretorio/Bandi-e-concorsi/Concorsi-pubblici/Concorsi-
pubblici-in-corso-di-svolgimento/      Procedura      -      riservata      -      legge      -      68      -      1999    e  tale  forma  di
pubblicazione avrà a tutti gli effetti valore di notifica ai candidati, ai quali, pertanto, non sarà inviata
alcuna comunicazione personale a mezzo posta circa la revoca della stessa.

9. INFORMAZIONI

Per  eventuali  informazioni  gli  interessati  potranno  contattare  il  Servizio  Personale  del
Comune  di  Arco,  piazza  Tre  Novembre  n.  3  (Tel.:  0464/583542  o  0464/583514;  e-mail:
personale@comune.arco.tn.it).) nei seguenti orari:

dal lunedì al venerdì: 9.00 - 12.30
giovedì: 14.30 - 16.30

Copia integrale del presente avviso di procedura riservata e del relativo schema di domanda
possono essere scaricati dal sito comunale all’indirizzo:
https://www.comune.arco.tn.it/Albo-pretorio/Bandi-e-concorsi/Concorsi-pubblici/Concorsi-
pubblici-in-corso-di-svolgimento/Procedura-riservata-legge-68-1999.

Arco, 13 maggio 2022

Il Segretario generale
dott. Giorgio Osele

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, del D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e norme

collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 

personale/concorsi/proceduralegge68/avviso di selezione
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