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COMUNE di TENNO

PROVINCIA di TRENTO

Via Dante Alighieri n. 18 - 38060 TENNO (TN)
tel. 0464 500624 - fax 0464 503217
Codice fiscale 84000250229
Partita IVA 00308910223

Tenno, i 14.01.2022
Prot. N. 303

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 1 ASSISTENTE TECNICO - Categoria C, livello base
1*posizione retributiva (a tempo pieno)

Visti:

- 1l Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino Alto-Adige — Legge regionale 3
maggio 2018 n. 2 e s.m.;

- il Regolamento organico del personale dipendente e il Regolamento per le procedure di
assunzione del personale del Comune di Tenno, approvati con deliberazione consiliare n. 30 di
data 11.10.2021;

- il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali
- area non dirigenziale (CCPL), sottoscritto in data 1 ottobre 2018;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 101 di data 17.11.2021 di modifica della pianta
organica del personale dipendente e di approvazione dell’atto di indirizzo per I’attivazione della
presente procedura concorsuale;

- la determinazione del Segretario comunale n. 245 di data 07.12.2021.

SI RENDE NOTO
che ¢ indetto un concorso pubblico per soli esami per la copertura del seguente posto in organico:
Profilo professionale ASSISTENTE TECNICO
Categoria C
Livello BASE
Posizione retributiva I
Caratteristica del posto TEMPO PIENO 36 ore settimanali
Servizio Tecnico

1. TRATTAMENTOM ECONOMICO

11 rapporto contrattuale sara regolato dalla disciplina normativa e contrattuale nel tempo vigente.
Il trattamento economico annuo relativo a detta qualifica (36 ore), al lordo delle trattenute
previdenziali, assistenziali e fiscali di legge, ¢ il seguente:

stipendio tabellare euro 14.268,00

assegno euro 2.424,00

indennita integrativa speciale euro 6.371,01
Saranno inoltre corrisposte le eventuali altre indennita spettanti al personale dipendente, nonché
I’assegno al nucleo familiare se spettante, la 13”mensilita nella misura consentita dalle vigenti

disposizioni.



Tutto gli assegni saranno assoggettati alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali di legge.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Possono partecipare alla selezione gli aspiranti in possesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana;

w

10.
11.

ovvero, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.:

a) possedere la cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

b) essere familiari di cittadini dell’Unione Europea, anche se cittadini di Stati terzi ed essere
titolari del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente;

c) essere cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
percorso o essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria;

ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 i cittadini non italiani di cui alle lettere a), b), c),

devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (con
esclusione dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria lettera c);

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

eta non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza di presentazione della domanda di

partecipazione al concorso e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di

collocamento a riposo;

godimento dei diritti civili e politici;

non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica

amministrazione anche per mancato superamento del periodo di prova nella medesima

categoriae livello a cui si riferisce 1'assunzione;

non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito l'impiego mediante

produzione di documenti falsi o per lo svolgimento di attivita incompatibile con il rapporto di

lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione;

immunita da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni, ostino all’assunzione ai

pubblici impieghi;

immunita da condanne penali che, a giudizio dell' Amministrazione, alla luce del titolo di reato

e dell'attualita o meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di

lavoro messa a concorso, ostino all'assunzione;

idoneita fisica all’impiego con esenzioni da difetti che possano influire sul rendimento del

servizio;

regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

diploma di scuola media superiore di durata quinquennale (maturita) di geometra/

diploma in costruzioni, ambiente e territorio o di perito edile, ovvero titoli equipollenti

per legge o decreto o titolo di studio assorbente (es. diploma di laurea).

In caso di possesso di titolo di studio superiore, esso si intende assorbente quello inferiore

[diploma di scuola media superiore (maturita)], a condizione che lo stesso sia stato conseguito

in uno dei seguenti percorsi professionali: Titolo di Studio - diploma di laurea (DL) di durata

almeno quadriennale conseguito secondo il vecchio ordinamento universitario previgente al

D.M. n. 509/99 in Architettura o in Ingegneria civile o in Ingegneria edile o in Ingegneria edile-

architettura o in Ingegneria per I’ambiente e il territorio, ovvero diplomi di laurea a questi

equipollenti ai sensi di legge, o diploma di laurea specialistica (LS) o diploma di laurea

magistrale (LM) a questi equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 9 luglio 2009

(pubblicato sulla G.U. n. 233/2009).




Per 1 candidati in possesso del titolo di studio conseguito all’estero, l’assunzione sara
subordinata al rilascio, da parte dell’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza
del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente bando (in tal caso il candidato dovra
dichiarare nella domanda di ammissione, di avere avviato I’iter dell’equivalenza del proprio
titolo di studio).
I candidati con titolo di studio conseguito all’estero devono ottenere il riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano. In mancanza si provvede all’ammissione con
riserva. Fermo restando che [’equipollenza del titolo di studio deve essere comunque
conseguita al momento della proposta di assunzione (sia a tempo determinato che
indeterminato), il candidato conserva la propria posizione in graduatoria ma non pud essere
contattato per eventuali assunzioni, sino a che non attesti I’equipollenza del titolo.
In alternativa all’equipollenza i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero
dovranno essere in possesso di un provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio ad
uno dei titoli di studio richiesti dal presente avviso ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001.
12. possesso della patente di categoria B. La patente di guida richiesta deve essere in corso di
validita alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione
al concorso nonché all’atto dell’assunzione.

Tutti i titoli ed i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

In ogni caso I’Amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
I’ammissibilita all’impiego di coloro che abbiano riportato condanna penale irrevocabile anche per
effetto di applicazione della pena su richiesta delle parti, alla luce del titolo di reato e dell’attualita o
meno del comportamento negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro messa a
CONCOrsO.

In relazione alla specialita ed alle mansioni del posto messo a concorso, si precisa quanto segue:

» ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge 12 marzo 1999, n. 68, non sono previste riserve a favore
di soggetti disabili;

» ai sensi dell'art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n. 120, non sono ammessi i soggetti privi della vista,
essendo la medesima un requisito indispensabile allo svolgimento del servizio.

E garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro ai
sensi della Legge 10 aprile 1991 n. 125.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE — MODALITA’ DI PRESENTAZIONE E CONTENUTO

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera, ai sensi della legge 23 agosto 1988
n. 370, su apposito modulo allegato al presente bando (reperibile sul sito istituzionale nella sezione
Amministrazione trasparente/Bandi di concorso), dovra prevenire al Comune di Tenno, Via Dante
Alighieri n.18 - 38060 Tenno (TN), entro il seguente termine perentorio, pena esclusione:

ore 12.30 del giorno LUNEDI’21 FEBBRAIO 2022

La domanda potra essere presentata in uno dei seguenti modi:

- consegnata a mano, unitamente alla fotocopia semplice di un documento d’identita valido, previo
appuntamento contattando il Servizio Protocollo del Comune al n. 0464 503210;

- spedita mediante raccomandata postale con ricevuta di ritorno, unitamente alla fotocopia
semplice di un documento d’identita valido, all’indirizzo del Comune di Tenno su indicato; la




stessa dovra pervenire obbligatoriamente al Protocollo comunale entro la scadenza pena
Pesclusione;

- spedita da casella di posta elettronica certificata (PEC) ed inviata esclusivamente all’indirizzo
PEC del Comune: comune@pec.comune.tenno.tn.it, unicamente per i candidati in possesso di
un indirizzo di posta elettronica certificata personale.

La spedizione dovra essere effettuata entro la data sopraindicata; faranno fede esclusivamente la
data e I’ora di consegna risultante dal sistema di posta elettronica certificata in uso presso
I’Amministrazione comunale e la domanda verra accettata se la data e 1’ora di spedizione
rispetteranno quelle di scadenza del presente bando. L’Amministrazione non avra alcuna
responsabilita per la mancata ricezione della domanda spedita da casella di posta elettronica
certificata.

Inoltre nel caso la domanda sia stata spedita da casella di posta elettronica certificata e il
candidato abbia segnalato che ogni comunicazione sia fatta a detto indirizzo PEC,
I’ Amministrazione comunale inviera tutte le comunicazioni a detto indirizzo.

La domanda deve essere firmata, scansionata in formato pdf, pdf/A e alla stessa deve essere
allegata la scansione del documento d’identita in corso di validita. Non sono accettati i formati
XML, TXT, TIFF, TIF, JPEG, JPG, JFIF, JPE e EML. Non sono accettati i formati compressi
(ad esempio .zip).

Sono ammesse anche le domande sottoscritte con firma digitale o firma elettronica qualificata.
Sara considerata irricevibile la domanda inoltrata all’indirizzo di PEC del Comune di Tenno
qualora I’invio sia effettuato da un indirizzo di posta elettronica normale (non Pec).

Non saranno accettate domande spedite da posta ordinaria.

Qualora la domanda pervenga in formati non ammessi, I’Amministrazione provvedera
all’esclusione del candidato dalla procedura; analogamente qualora la domanda risulti illeggibile,
I’ Amministrazione provvedera all’esclusione del candidato dalla procedura.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio e pertanto
non saranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, non
esclusa la forza maggiore o il fatto di terzi, giungeranno in ritardo o non saranno corredate dai
documenti richiesti dal bando.

L’ Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto sopra
né qualora si verifichino disguidi postali o telematici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

Il candidato dovra garantire l’esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto, con lettera raccomandata a/r, PEC o a mezzo fax, eventuali variazioni
di indirizzo o di recapito telefonico avvenuti successivamente alla presentazione della domanda e
per tutta la durata della procedura concorsuale.

3.1. DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi di quanto previsto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
e consapevoli sia delle sanzioni penali previste per il caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
sia della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere (ammissione, idoneita, inserimento in graduatoria, eventuale
assunzione), secondo quanto previsto rispettivamente dagli articoli 76 e 75 dello stesso decreto:

1. le complete generalita: cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza anagrafica, codice
fiscale);



o

.

9.

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i1 requisiti indicati nell’art. 38 del D.Lgs. 30

marzo 2001 n. 165 e s.m. e precisati al precedente paragrafo 2. “Requisiti di ammissione”:

3.1 per i cittadini non italiani:

— il possesso della cittadinanza in uno degli stati membri dell’Unione Europea;

— il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

— il possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per 1 cittadini della Repubblica italiana;

— adeguata conoscenza della lingua italiana;

3.2 per i familiari di cittadini dell’Unione europea, anche se cittadini di Stati terzi:

— latitolarita del diritto di soggiorno e/o del diritto di soggiorno permanente;

— il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza;

— il possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

— adeguata conoscenza della lingua italiana;

3.3 per i cittadini di Paesi terzi:

— la titolarita del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la titolarita
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

— il godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza
(con esclusione dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

— il possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica italiana;

— adeguata conoscenza della lingua italiana;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o

cancellazione dalle liste medesime;

il godimento dei diritti civili e politici (solo per 1 cittadini italiani mentre negli altri casi si

rinvia alle specifiche dichiarazioni di cui al precedente punto 2);

di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

il possesso del titolo di studio previsto dal bando, specificando 1’Istituto, la data di rilascio e la

votazione conseguita.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio

tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,

indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande dipartecipazione al presente

concorso. In assenza di questo riconoscimento a tutti gli effetti di legge (equipollenza), i

candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero dovranno essere in possesso di

un provvedimento di equivalenza del proprio titolo di studio ai titoli di studio richiesti dal

presente avviso, ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm. In questo caso 1 candidati

devono dichiarare nella domanda di ammissione di aver avviato la procedura di richiesta di

equivalenza del proprio titolo di studio prevista dalla richiamata normativa. Il provvedimento di

equivalenza ai sensi dell'art. 38 dovra in ogni caso essere posseduto al momento

dell'assunzione. E onere del candidato produrre tempestivamente la documentazione relativa

all'avvenuto ottenimento dell'equivalenza del proprio titolo di studio;

il possesso della patente di guida di categoria B;

I’inesistenza di qualsiasi procedimento penale pendente oppure gli eventuali procedimenti

penali in corso, nonché I’inesistenza di qualsiasi procedimento penale concluso oppure le

eventuali condanne penali riportate;

di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica

amministrazione;

10. di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita ai sensi del D. Lgs. 39/2013 e ss.mm. ¢



11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

3.2.

della normativa vigente;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i cittadini soggetti a tale obbligo);

I’eventuale indicazione di titoli che danno diritto alla precedenza nell’assunzione o alla
preferenza a parita di merito a norma delle leggi vigenti ai sensi dell’art. 5, comma 4, del
D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.;

I’idoneita fisica all’impiego in relazione alle mansioni lavorative richieste dalla figura
professionale messa a concorso;

I’eventuale appartenenza alle categorie dei soggetti di cui all’art. 3 della L.05.02.1992, n. 104,
nonché la richiesta, per I’espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all’handicap
e/o necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame; i candidati dovranno allegare
certificazione relativa alla loro specifica condizione rilasciata dalla Commissione medica
competente per territorio, con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il
candidato dovesse eventualmente avere bisogno per sostenere la prova d’esame;

di prestare consenso al trattamento dei propri dati personali;

di accettare incondizionatamente, avendone presa visione, le norme contenute nel bando e di
prendere atto che tutte le informazioni inerenti lo stesso saranno pubblicate sul sito istituzionale
dell’ente (nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso) e che tali
pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti e che pertanto non verra inviata alcuna
comunicazione personale agli interessati;

di prendere atto che il diario dell’eventuale preselezione e delle prove (scritta e orale),
I’indicazione della sede di svolgimento e 1'elenco dei candidati ammessi verranno pubblicati sul
sito internet del Comune di TENNO all’indirizzo www.comune.tenno.tn.it, nell’apposita
sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso, almeno 15 giorni prima (20 giorni
nel caso di diario cumulativo delle prove) dell’inizio delle prove medesime e che tale
pubblicazione ha a tutti gli effetti valore di notifica senza ulteriori avvisi circa lo svolgimento
delle prove medesime;

gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni;

I’eventuale consenso in relazione al fatto che il proprio nominativo sia eventualmente fornito
ad altri Enti pubblici interessati ad assunzioni a tempo determinato e/o indeterminato;

di essere consapevole del fatto che i requisiti devono sussistere sia al momento della data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda che a quello dell’ammissione in
servizio e di essere, pertanto, obbligato a comunicare tempestivamente all’Amministrazione
comunale ogni modifica relativa alla presente dichiarazione;

il preciso recapito ai fini del concorso con I’impegno a rendere note, mediante raccomandata,
PEC o mail, le variazioni dello stesso che si dovessero verificare fino alla conclusione della
procedura concorsuale.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati:

1. quietanza comprovante il pagamento della tassa concorso di euro 10,00, effettuato con il sistema
dei pagamenti verso le pubbliche amministrazioni PagoPa, con la seguente modalita:

- accedere al seguente link:

https://mypay.provincia.tn.it/pa/changeEnte.html?enteToChange=C 1.097

(raggiungibile dalla home page del sito www.comune.tenno.tn.it);

compilare il format con 1 dati richiesti (causale: tassa concorso);

- procedere al pagamento dell’avviso generato.
NON E AMMESSO IL BONIFICO BANCARIO.
La tassa di concorso non ¢ rimborsabile.

. Fotocopia semplice completa (fronte-retro) di un documento di identita valido;



3. dichiarazioni sostitutive degli eventuali titoli comprovanti il diritto di preferenza all'assunzione;

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale, nelle formedi cui
al D.P.R. n. 445/2000, il candidato si assume la responsabilita della veridicita di tutte le
informazioni fornite nella domanda e negli eventuali documenti allegati, nonché della conformita
all’originale delle copie e degli eventuali documenti prodotti.

L’ Amministrazione si riserva di procedere, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, a
idonei controlli, anche a campione, per verificare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati nella domanda di partecipazione. I candidati che avranno reso dichiarazioni non
rispondenti a verita, relative al possesso dei requisiti fondamentali per la partecipazione alla
presente procedura, verranno esclusi dalla stessa e cancellati dalla graduatoria, ferma restando
I’applicazione delle disposizioni di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a
rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 e della
normativa provinciale vigente in materia.

4. PROGRAMMA D’ESAME - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO PROVE D'ESAME

Il concorso ¢ per soli esami.
I candidati ammessi al concorso dovranno sostenere le seguenti prove d’esame:

1) prova scritta teorico/pratica consistente, anche in combinazione tra loro, nella stesura di
un tema, nella risposta sintetica a uno o piu quesiti, nell’illustrazione e redazione di un atto
(elaborato tecnico/parere/atto amministrativo), nell’individuazione di iter procedurali o di
percorsi operativi, nella soluzione di casi, vertenti su una o piu delle seguenti materie:

= Jegislazione provinciale e nazionale in materia di lavori pubblici, servizi e forniture, gestione
del mercato elettronico e centrali di committenza;

= norme in materia di procedure di spesa dei Comuni;

= elementi di progettazione ed esecuzione di opere pubbliche, con particolare riferimento alla
misurazione dei lavori e alla tenuta dei documenti di contabilita;

* norme in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro e per le opere
pubbliche normativa sulla sicurezza nei cantieri;

= pormativa catastale e tavolare della Provincia Autonoma di Trento;

= elementi di estimo, topografia e tecnica delle costruzioni;

» ordinamento urbanistico della Provincia Autonoma di Trento;

» disposizioni in materia di titoli abilitativi per le attivita di trasformazione urbanistica ed
edilizia del territorio;

» vigilanza sull’attivita urbanistica ed edilizia, relative sanzioni;

= contenuti del regolamento edilizio comunale;

= nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento
amministrativo;

= nozioni in materia informatica, elaborazione testi, fogli elettronici, rete dati, CAD;

» sistemi informativi territoriali con particolare riferimento ai sistemi GIS “Geographic
Information System”;

2) prova orale, finalizzata alla valutazione complessiva delle competenze, attitudini, capacita
possedute dai candidati in relazione alle mansioni da svolgere, nonché agli elementi
motivazionali.

La prova consistera in un colloquio vertente sulle seguenti materie:

= materie della prova scritta;

» ordinamento dei Comuni della Regione autonoma Trentino-Alto Adige (Codice degli enti



locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige);
* nozioni in materia di pubblico impiego;
= nozioni di diritto penale con riguardo ai reati contro la Pubblica Amministrazione;
* nozioni di diritto civile con riguardo a: beni, proprieta e contratti generali;
= nozioni in materia di prevenzione alla corruzione e trasparenza e privacy.

A norma dell’art. 14, comma 2, del Regolamento per le procedure di assunzione del personale,
qualora il numero dei candidati ammessi al concorso sia superiore a 30, le prove d’esame potranno
essere precedute da un test di preselezione consistente in un questionario a risposta multipla che
vertera sulle materie delle prove indicate nel bando. Alle successive prove d’esame saranno
ammessi a partecipare 1 primi 30 classificati nella prova preselettiva, includendo comunque gli
eventuali pari merito al 30° posto.

La mancata presentazione alla preselezione, sara considerata quale rinuncia al concorso, ancorché
dipendente da caso fortuito o forza maggiore.

Non sono tenute a sostenere la preselezione le persone affette da invalidita uguale o superiore
all’80% ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 ¢ ss.mm. solo se
indicato nella domanda di partecipazione, che saranno ammesse direttamente alla prova scritta.

La graduatoria formata sulla base dei risultati della prova preselettiva sara valida esclusivamente ai
fini dell'ammissione alle prove d'esame e non sara utile per la formazione della graduatoria finale di
merito.

Qualora il numero dei candidati presenti alla preselezione fosse inferiore o uguale a 30, nonsi
procedera all'espletamento della prova preselettiva e tutti i presenti alla stessa saranno ammessi a
sostenere la prima prova concorsuale.

5. COMMISSIONE GIUDICATRICE

I concorrenti saranno giudicati in base alle prove di esame dall’apposita Commissione giudicatrice
di cui all’art. 17 del Regolamento per le procedure di assunzione, che stabilira I’idoneita alla prova
stessa.

La Commissione giudicatrice del concorso stabilira preliminarmente il punteggio minimo che ogni
candidato deve raggiungere per conseguire l'idoneita nelle prove d'esame.

Per l’inserimento nella graduatoria finale di merito ¢ necessario aver raggiunto 1’idoneita in
entrambe le prove d'esame.

6. CALENDARIO PROVE D'ESAME E COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Le comunicazioni in merito al concorso, elenco dei candidati ammessi, convocazione dei candidati,
date di svolgimento delle prove (e dell’eventuale prova preselettiva), ecc., saranno pubblicati
all’albo comunale nonché sul sito internet del Comune di TENNO all’indirizzo
WWwWw.comune.tenno.it sezione Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

La comunicazione ai candidati ammessi avverra almeno 15 giorni prima della data fissata per la
prima prova. Nel caso di comunicazione cumulativa del diario delle prove d’esame la
comunicazione stessa sara effettuata almeno 20 giorni prima della data fissata per la prima prova.

Si precisa che ai fini delle convocazioni, la pubblicazione sul sitointernet ha valore di notifica
a tutti gli effetti ai candidati ai quali pertanto non sara inviato alcun ulteriore avviso.

Verra data comunicazione personale ai candidati solo relativamente a: non ammissione alla
procedura concorsuale; posizione nella graduatoria finale di merito.

Alle prove (compresa quindi l'eventuale preselezione), ciascun aspirante dovra presentarsi conun
valido documento di riconoscimento.



La mancata presentazione dei candidati alla sede d'esame comportera I'esclusione dal concorso,
qualunque ne sia la causa che l'ha determinata, anche se indipendente dalla volonta dei singoli
candidati.

7. APPROVAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Ricevuti i verbali del concorso redatti dalla Commissione giudicatrice e accertata la regolarita della
procedura seguita, 1’Amministrazione comunale con propria deliberazione provvedera
all'approvazione della graduatoria finale di merito degli idonei, tenendo conto, in caso di parita,
delle preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata in esito alla procedura concorsuale di cui al presente bando avra validita
per il periodo temporale previsto dalla vigente normativa decorrente dalla data della sua
approvazione (attualmente stabilita in tre anni).

8. DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE IN CASO DI NOMINA

I concorrenti dichiarati vincitori dovranno presentare, entro il termine fissato dall’ Amministrazione,
in conformita a quanto previsto dalla normativa, sotto pena di decadenza, i seguenti documenti:

a. dichiarazione di accettazione alla nomina nel posto di “Assistente tecnico” categoria C, livello
base;

b. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di non avere altri rapporti di lavoro
pubblico o privato o, in caso contrario, la dichiarazione di opzione per la nuova
Amministrazione;

c. autodichiarazione relativa agli stati o fatti come predisposta dall'ufficio comunale competente;

d. eventuali altri documenti relativi ai titoli di precedenza o di preferenza a parita di merito.

L’ Amministrazione comunale acquisira d’ufficio il certificato del Casellario giudiziale.

La mancata presentazione nel termine prescritto, anche di uno solo dei documenti obbligatori sopra
indicati, produce nel pieno diritto la decadenza dalla nomina.

11 rapporto di lavoro si costituira all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
contestualmente all’ammissione in servizio, nei termini previsti dalla normativa vigente e dalle
norme contrattuali.

L’assunzione diverra definitiva dopo il superamento con esito favorevole del periodo di prova
stabilito dalle vigenti disposizioni contrattuali.

L'Amministrazione si riserva la facolta di sottoporre ad apposita visita medica il vincitore e gli
eventuali candidati che potranno essere assunti in esito al concorso, prima della loro ammissione in
servizio. Solo il candidato che a seguito di tale accertamento sanitario conseguira la piena e
incondizionata idoneita, potra essere assunto presso il Comune di Tenno.

L’ Amministrazione potra procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dai candidati. Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del Testo
Unico approvato con D.P.R. 28/12/2000, n. 445, relativamente alla responsabilita di carattere
penale, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese, il candidato inserito nella graduatoria degli idonei decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

9. EMERGENZA SANITARIA COVID-19 - INFORMAZIONI

L’Amministrazione provvedera ad adottare tutte le misure necessarie per fronteggiare i rischi
sanitari derivanti dalla diffusione del virus Covid-19, secondo le disposizioni vigenti durante
I’espletamento delle operazioni concorsuali.

Le prove saranno svolte nel rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza con riferimento
all'emergenza sanitaria vigenti al momento dell'effettuazione delle prove stesse.



In particolare dovra essere osservato il rispetto delle misure di sicurezza e l'utilizzo dei dispositivi di
protezione individuale al momento richiesti (es. distanza di sicurezza interpersonale, obbligo di
utilizzo della mascherina, uso di gel igienizzante, arieggiamento naturale delle aule in cui si tengono
le prove, misure che evitino in ogni caso assembramenti di persone, ecc.).

Inoltre al fine di prevenire il contagio e garantire la sicurezza dei partecipanti, dei lavoratori e della
Commissione, tenuto conto delle disposizioni vigenti al momento dello svolgimento delle prove, i
candidati potranno essere sottoposti alla misurazione della temperatura corporea e agli stessi
sara richiesta la presentazione della certificazione verde valida (Green pass).

Al momento dell'identificazione i candidati dovranno compilare apposita dichiarazione, sotto la
propria responsabilita, di non avere a proprio carico o con riferimento a propri conviventi
condizioni di pericolo, tra cui temperatura superiore a 37,5 gradi, sintomi di influenza e altri casi in
cui 1 provvedimenti dell’Autorita, vigenti al momento dell’effettuazione delle prove, impongano la
quarantena, 1’isolamento fiduciario e/o il divieto di allontanamento dalla propria dimora/abitazione
come misura di prevenzione.

I candidati che con rilevazione avranno una temperatura superiore a 37,5 gradi e/o che abbiano
condizioni di pericolo a proprio carico o a carico di propri conviventi, fatte salve diverse
disposizioni vigenti al momento di effettuazione delle prove, non potranno partecipare alla prova,
saranno allontanati e saranno esclusi dal concorso.

Qualora successivamente all’ingresso e durante lo svolgimento della prova sopravvengano le
condizioni di pericolo sopra esemplificate, il candidato ¢ tenuto a informare immediatamente la
Commissione e abbandonare la prova.

In questo caso la commissione procedera in ogni caso a valutare 1'eventuale elaborato consegnato.
Tutti i candidati che intendono presentarsi alle prove devono attenersi al rispetto delle
disposizioni di cui al presente bando con riferimento all'emergenza sanitaria COVID-19, cosi
come alle disposizioni che saranno impartire successivamente e al momento dell'effettuazione
delle prove in relazione all'evoluzione della situazione di emergenza epidemiologica.

10. RISERVA DI POSTI

L’art. 1014, comma 1, del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66 recante “Codice dell'ordinamento militare”
stabilisce che, a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente, ¢
riservato il 30 percento dei posti nei concorsi per 1’assunzione di personale non dirigente nelle
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, e successive
modificazioni. Il comma 4 dell’art. 1014 stabilisce inoltre che “se le riserve di cui al comma 1 non
possono operare integralmente, perché danno luogo a frazioni di posto, tali frazioni si cumulano
dalla medesima amministrazione ovvero sono utilizzate nei casi in cui si procede ad ulteriori
assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei”.

La riserva di cui sopra non opera integralmente con riguardo al presente concorso pubblico, perché
da luogo a frazione di posto. Tale frazione si cumula con le riserve relative ai successivi concorsi
per l'assunzione di personale non dirigente banditi dalla medesima amministrazione, ovvero sara
utilizzata nei casi in cui si proceda ad ulteriori assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei.

11. ULTERIORI PRECISAZIONI

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini di scadenza per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso o di sospendere o revocare il concorso
stesso qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessitd o 1’opportunita per ragioni di pubblico
interesse, per ragioni di carattere organizzativo o per ragioni sanitarie, senza che i concorrenti
possano sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta.
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Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nel Codice
degli Enti Locali della Regione Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018 n. 2 e
ss.mm, nel C.C.P.L. del personale del Comparto Autonomie locali di data 1.10.2018, e nelle altre
disposizioni di legge in materia ed a quelle previste nel Regolamento per le procedure di assunzione
del personale del Comune di Tenno.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

(Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679)

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali e delle disposizioni della normativa nazionale, si informa che:

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di TENNO email: info@comune.tenno.tn.it; sito web:
http://comune.tenno.tn.it);

Responsabile per la protezione dei dati ¢ il Consorzio dei Comuni Trentini (email:
servizioRPD@comunitrentini.it; sito web: http://www.comunitrentini.it);

il trattamento ha ad oggetto le seguenti categorie di dati: dati personali ordinari, dati particolari,dati
giudiziari, dati finanziari,

1 dati vengono raccolti e trattati per le seguenti finalita: espletamento ¢ gestione procedura concorsuale,
per eventuale assunzione e successivamente all'instaurazione del rapporto di lavoro medesimo;

la base giuridica del trattamento consiste nell'esecuzione di un compito o di una funzione di interesse
pubblico;

il trattamento riguarda anche categorie particolari di dati personali (in particolare attinenti la salute, lo
status di rifugiato, lo status di protezione sussidiaria) e/o dati relativi a condanne penali e reati, ai sensi
di quanto disposto dalla legge regionale 03.05.2018 n. 2, dal Regolamento Organico del Personale
dipendente, dal D.P.R. 14.11.2002 n. 313 e s.m., dal D.Lgs. 08.04.2013 n. 39 ¢ s.m., dal DPR 445/2000
e s.m., dalla L. 65/1986 e s.m. e dal D.Lgs. 165/2001;

1 dati sono raccolti presso l'interessato e presso soggetti pubblici e privati;

1 dati vengono trattati con sistemi informatici e/o manuali, attraverso procedure adeguate a garantirne la
sicurezza e la riservatezza,

i dati possono essere comunicati ad altri soggetti pubblici o privati (tra l'altro, Amministrazioni
pubbliche, Enti ed organi della Pubblica Amministrazione, Aziende o Istituzioni, altri Enti o Aziende a
partecipazione pubblica, enti privati in convenzione con Enti pubblici, soggetti privati datori di lavoro)
che, secondo le norme, sono tenuti a conoscerli 0 possono conoscerli, nonché ai soggetti che sono
titolari del diritto di accesso;

1 dati sono oggetto di diffusione anche tramite pubblicazione in internet: vengono pubblicati gli elenchi
dei candidati convocati al test preselettivo e alle prove, ammessi al test preselettivo e alle prove, gli esiti
del test preselettivo e delle prove, la graduatoria finale di merito;

i dati sono oggetto di trasferimento all'estero;

i dati possono essere conosciuti dal responsabile o dagli incaricati del servizio segreteria e servizio
finanziario;

il conferimento dei dati ha natura obbligatoria ai sensi della legge regionale 03.05.2018 n. 2 e del
vigente Regolamento Organico del personale dipendente; ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione al concorso, pena I’esclusione e ai fini dell'eventuale assunzione. Non fornire
i dati comporta non osservare obblighi di legge e impedire che il Comune di Tenno possa procedere
all'ammissione dei candidati al concorso, all'assunzione e alla gestione del rapporto di lavoro;

i dati sono conservati per il periodo strettamente necessario all'esecuzione del compito o della funzione
di interesse pubblico e comunque a termini di legge;

i diritti dell'interessato sono:

- richiedere la conferma dell'esistenza o meno dei dati che lo riguardano;

- ottenere la loro comunicazione in forma intelligibile;

- richiedere di conoscere ’origine dei dati personali, le finalitda e modalita del trattamento, la
logica applicata se il trattamento ¢ effettuato con 1’ausilio di strumenti elettronici;

- ottenere la rettifica, la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il
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blocco dei dati trattati in violazione di legge;
- richiedere la portabilita dei dati;

- aggiornare, correggere o integrare i dati che lo riguardano; - opporsi, per motivi legittimi, al
trattamento dei dati;

- proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

INFORMAZIONI

Copia integrale del bando di concorso e del relativo modello di domanda di ammissione possono
essere scaricati dal sito del Comune di Tenno all'indirizzo:

http://www.comune.tenno.tn.it/ Amministrazione-Trasparente/Bandi-di-concorso/Concorsi-e-
selezioni-pubblici-in-corso o richiesti all’Ufficio segreteria del Comune (orario ufficio dal lunedi al
venerdi 8.30 — 12.30), telefono 0464-503220.

Per informazioni e/o chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Segreteria negli orari
sopra indicati (telefono 0464-503220).

I1 Segretario comunale
f-to dott.ssa Marilena Boschetti
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