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VERBALE DI DELIBERAZIONE  N° 54 

DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

OGGETTO: Affidamento del servizio di elaborazione centralizzata degli stipendi e 
predisposizione delle certificazioni uniche per il triennio 2021-2023 al 
Consorzio dei Comuni Trentini con sede a Trento. Importo presunto di spesa 
€ 13.715,92 I.V.A. inclusa. 

 
 

 

L’anno duemilaventi, addì ventinove del mese dicembre di alle ore 17:50 in videoconferenza ai 

sensi dell’art. 73 del DL 18/2020 conv. in L 24.04.2020 n. 27, a seguito di regolare convocazione, 

si è riunita la Giunta comunale, composta dai signori: 

 

 

  ASSENTI 

SANDRI CLELIA Sindaco  

ZIGLIO ALESSANDRO  Vice Sindaco x 

PEDRONI GABRIELLA  Assessore  

FILIPPI VIGILIO Assessore  

 

 

Assiste il segretario comunale signor: dott.ssa Annamaria Quaglia anch’esso in collegamento 

video. 

 

 

Riconosciuto legale in numero degli intervenuti, la signora Sandri Clelia, nella sua qualità di 

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 

suindicato. 
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Oggetto: Affidamento del servizio di elaborazione centralizzata degli stipendi e predisposizione 
delle certificazioni uniche per il triennio 2021-2023 al Consorzio dei Comuni Trentini, 
società in house del comune. Importo presunto di spesa € 13.715,92 I.V.A. inclusa. 

Si prende atto della proposta di deliberazione relativa all'oggetto, corredata dai pareri favorevoli, senza 

osservazioni, di regolarità tecnico amministrativa e contabile di cui agli artt. 185 e 187 del Codice degli 

Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2, resi dai responsabili delle strutture 

competenti dell'istruttoria e depositati agli atti. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che il Comune di San Michele all'Adige, con determinazione del Servizio 
Segreteria n. 115 di data 10.10.2013, ha esternalizzato il servizio di elaborazione degli stipendi dei 
dipendenti e delle indennità per gli amministratori, dei gettoni di presenza e dei redditi assimilati a quelli 
di lavoro dipendente affidando l’incarico al Consorzio dei Comuni Trentini. L’incarico termina con il 31 
dicembre di ogni anno, ed è stato rinnovato annualmente fino al 31.12.2020. 

Ricordato che il Consorzio dei Comuni Trentini è una Società Cooperativa degli Enti pubblici 
locali, il cui scopo mutualistico è l’autoproduzione di beni e servizi, strumentali agli enti Soci e allo 
svolgimento delle loro funzioni, coerentemente con l’oggetto declinato nel proprio Statuto. In particolare il 
Consorzio dei Comuni Trentini opera quale Società in house degli Enti pubblici Soci, i quali costituiscono 
la totalità della compagine Sociale ed esercitano in forma congiunta il controllo analogo sulla Società 
medesima, ai sensi delle disposizioni statali e provinciali vigenti in materia di contratti pubblici e di 
società a partecipazione pubblica. 

Fatto presente che i Comune di San Michele all’Adige partecipa al Consorzio dei Comuni 
Trentini Società Cooperativa, la cui attività consiste nella produzione di servizi strumentali allo 
svolgimento delle funzioni proprie degli enti locali. 

Vista la proposta pervenuta in data 02.12.2020, acquisita sub prot. n. 10454, con la quale il 
Consorzio dei Comuni Trentini comunica la propria disponibilità alla prosecuzione del servizio di 
gestione centralizzata degli stipendi e della predisposizione delle CU anche per il triennio 2021-2023 a 
condizioni economico e giuridiche come di seguito riassunte.  

I servizi offerti per gestione centralizzata degli stipendi comprendono:  

• elaborazione mensile degli stipendi e dei fogli paga dei cedolini per il pagamento delle indennità 
di carica degli amministratori;  

• elaborazione dei cedolini relativi al pagamento dei gettoni di presenza;  

• elaborazione assegni di studio;  

• fornitura dei flussi dei dati riepilogativi di fine mese (elenco per Tesorerie, stampe contabili);  

• trasmissione mensile al tesoriere dei netti da pagare (tramite supporto magnetico o trasmissione 
telematica);  

• elaborazione della tredicesima mensilità e del conguaglio di fine anno;  

• stampa dei prospetti a supporto delle denunce mensili ed annuali (fiscali e previdenziali).  

Il corrispettivo richiesto dal Consorzio dei Comuni Trentini (enti con meno di 1000 cedolini elaborati) per 
la gestione di tale servizio è il seguente: 

- costo unitario elaborazione cedolino per l’anno 2021 pari ad € 7,17 IVA esclusa; 
- costo unitario elaborazione cedolino per l’anno 2022 pari ad € 7,64 IVA esclusa; 
- costo unitario elaborazione cedolino per l’anno 2023 pari ad € 8,35 IVA esclusa. 

L’elaborazione della tredicesima è computata ai fini della fatturazione come cedolino ulteriore, anche se 
viene conglobata nello stipendio del mese.  

Il costo comprende, oltre alle elaborazioni stipendiali mensili, le seguenti elaborazioni dati:  

• pratiche pensionistiche  

• TFR e anticipi.  

• Imposta sostitutiva  

• Denuncia annuale INAIL  

• Denuncia annuale IRAP  

• 770 ordinario e semplificato  

• Estrapolazioni statistiche.  



Evidenziato che il costo per il caricamento delle certificazioni derivanti da lavoro autonomo 
ammonta a euro 3,00 più IVA per ogni posizione (professionisti, occasionali, collaboratori e altri soggetti 
sui sono stati erogati compensi con ritenuta d’acconto compresi contribuenti con regime forfettario). 

Considerato che il servizio è stato svolto dal Consorzio in questi anni in modo egregio e con 
puntualità, e che lo stesso Consorzio risulta essere un eccellente interlocutore per ogni problematica 
inerente il Personale nonché punto di riferimento per qualsiasi novità normativa che venga recepita a 
livello nazionale e provinciale.  

Valutata la congruità dei corrispettivi richiesti e la qualità del servizio offerto, e ritenuto 
opportuno rinnovare il servizio di gestione centralizzata degli stipendi di predisposizione dei modelli CU 
al Consorzio dei comuni Trentini soc. coop. per il triennio 2021-2023. 

Preso atto che il costo presunto complessivo del servizio, stimando l’elaborazione annua di 
circa 466 cedolini e di 50 modelli Cu, ammonta:  

- per l’anno 2021 a complessivi € 3.491,22 IVA esclusa; 
- per l’anno 2022 a complessivi € 3.710,24 IVA esclusa; 
- per l’anno 2023 a complessivi € 4.041,10 IVA esclusa. 

Vista la circolare del Consorzio dei Comuni Trentini dd. 22.12.2017 con la quale si comunica 
agli enti soci l’approvazione delle modifiche statutarie volte a qualificare il Consorzio quale società in 
house providing con effetto dal 01.01.2018.  

Visti gli articoli 5 e 192 del D.lgs 18.04.2016 n. 50.  

Preso atto che trattandosi di affidamento a società in house i pagamenti derivanti dal 
presente provvedimento non rientrano nelle fattispecie soggette alla tracciabilità ai sensi dell’art. 3 della 
L. 136/2010. 

Dato atto che il rapporto contrattuale tra il comune di San Michele all’Adige e Consorzio dei 
Comuni Trentini non rientra nell’ambito di applicazione del codice dei contratti pubblici, secondo quanto 
disposto all’art. 5 del D. Lgs 50/2016, trattandosi di fornitura da parte di società in house. 

Visto il bilancio di previsione dell’anno 2020 approvato con provvedimento del Commissario 
straordinario n. 19 di data 27.02.2020, esecutivo. 

Accertata la propria competenza in merito all’adozione del presente provvedimento in base a 
quanto stabilito con il Piano esecutivo di gestione (PEG) del bilancio 2020, approvato con decreto del 
Commissario straordinario n. 35 dd 25.03.2020, esecutivo. 

Visti: 

- il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, LR 3.05.2018 n. 2. 

- la L.P. 09.12.2015, n. 18 avente ad oggetto “Modificazione della Legge provinciale di contabilità 
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli Enti locali al D.Lgs. 
23.06.2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi 
di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 
legge 5 maggio 2009, n. 42); 

- il D.Lgs. 23.06.2011, n. 118 recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei 
bilanci delle Regioni, delle Provincia Autonome e degli Enti Locali; 

- il D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 che approva il Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli 
enti locali. 

- la Legge provinciale n. 23 dd 19.07.1990 che disciplina l'attività contrattuale e 
dell'amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento. 

- l'art. 3 della L. n. 136/2010 e s. m. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari. 

Visto lo Statuto comunale. 

Inseriti nella presente deliberazione i pareri favorevole di regolarità tecnica amministrativa e 
contabile acquisiti sulla proposta di deliberazione, come prescritto agli artt. 185 e 187 del Codice degli 
Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 



DELIBERA 

1. Di rinnovare, per i motivi indicati in premessa, il servizio di elaborazione centralizzata degli stipendi 
del personale dipendente, dei fogli paga degli amministratori e componenti commissioni, nonchè il 
servizio di predisposizione delle certificazioni uniche (CU) dei lavoratori autonomi (professionisti, 
occasionali, collaboratori e altri soggetti sui sono stati erogati compensi con ritenuta d’acconto, 
compresi contribuenti con regime forfettario) relativo al triennio 2021-2023 al Consorzio dei 
Comuni Trentini, soc. coop. con sede in Trento, via Torre Verde n. 21 CF/PI 01533550222 alle 
condizioni economiche e giuridiche esposte in premessa. 

2. Di imputare il costo presunto del servizio di cui al punto 1. alla missione 01, programma 02, titolo I, 
macroaggregato 03 (capitolo 01021190, P.F. U 1.03.02.16.000) del bilancio di previsione 2020-
2022: 
- all’esercizio finanziario 2021 per complessivi € 4.259,29 IVA inclusa; 

- all’esercizio finanziario 2022 per complessivi € 4.526,49 IVA inclusa; 

e di prevedere idoneo stanziamento nei futuri bilanci di previsione per l’esercizio finanziario 2023, 

per complessivi € 4.930,14 IVA inclusa. 

3. Di precisare che il pagamento del corrispettivo alla ditta succitata sarà effettuato con cadenza 
trimestrale, entro 30 gg. dal ricevimento di regolare fattura. 

4. Di dare atto che la spesa di cui al punto precedente viene imputata agli esercizi 2021 e 2022, 
secondo quanto previsto dal principio della competenza finanziaria di cui al D.lgs. 118/2011, 
quando ne è prevista l’esigibilità ed il conseguente pagamento. 

5. Di precisare che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. il programma 
dei conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento è compatibile 
con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio. 

6. Di comunicare, contestualmente all’affissione all’albo, la presente deliberazione ai capigruppo 

consiliari, ai sensi del comma 2 dell'art. 183, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma 

TAA, LR 3.05.2018 n. 2 

7. Di dare evidenza, ai sensi dell'articolo 4, co. 4, della LP 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente 
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi: 

a) opposizione alla Giunta comunale da parte di ogni cittadino, entro il periodo di pubblicazione, ai 
sensi dell’art. 183 del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2; 

b) ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale da parte di chi vi abbia interesse entro 
60 giorni ai sensi degli artt. 5 e 29 del D.Lgs. 02 luglio 2010 n. 104. (*) 

c) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse per i motivi di 
legittimità, entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del DPR 24.11.1971 n. 1199; (*) 

(*) i ricorsi b) e c) sono alternativi. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Vista la deliberazione in oggetto; 

Ravvisata l’urgenza di dar corso ai successivi adempimenti previsti dalla legge; 

Visto l’art. 183, co. 4, del Codice degli Enti locali della Regione autonoma TAA, LR 3.05.2018 n. 2. 

Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge; 

d e l i b e r a 

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 

Deliberazione di Giunta comunale n. 54 dd 29.12.2020 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 

 IL  SINDACO  IL SEGRETARIO COMUNALE 
 F.to Avv. Clelia Sandri  F.to Annamaria Quaglia 

 

 
 

_____________________________________________________________________________ 

Relazione di Pubblicazione  

Ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-

Alto Adige, approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2, la presente deliberazione, dichiarata 

immediatamente eseguibile, è pubblicata all’albo comunale, pena decadenza, entro cinque giorni 

dalla sua adozione per dieci giorni consecutivi, a partire dal 30.12.2020. 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
 F.to Annamaria Quaglia 
 

 


